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--- Coiima, Colima, a 09 (nueve) de Octubre del afio 2019 (dos mil diecinueve),
- - - EXPEDIENTE LABORAL No. '390/2015, promovido por el C.

en contra del H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
COQUIMATLAN, COL.. - - - - . _ R i -
T m e Rme el ~-PROYECTODE LAUDO ~- -« oo L.
- - - ELEVADO A LA CATEGORIJA DE LAUDO 'EJECUT,_'ORIADO EN FECHA
17 (DIECISIETE) DE OCTUBRE DEL ANO 2019 (DOS MIL DIECINUEVE). - - -

- - - VISTO, para resolver en definitiva el expediente laboral No. 390/2015,
promovido por el C. en contra del H,
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COL.; a quien le
reclama en su escrito inicial de demanda Jas siguientes prestaciones: - - - - - - _ -
aj.- Por la inmediata reinstalacién a mi PUESTO BASE DEFINITIVO como AUXILIAR
DE SERVICIOS PUBLICOS que venia desempeiiando desde el 01 de diciembre de
2008 y hasta el dia 19 de octubre de 2015 y 30 de octubre de 201 5, fecha en la que
injustificadamente fui despedido. b) .- Por ef pago inmediato de los salarios cajdos
desde la segunda quincena del mes de octubre de 2015 y hasta Ia culminacion de este
Jjufcio y/o hasta el debido y total cumplimiento a la resolicién que sea emitidla y hasta
Gue se me reinstale en mi trabajo, aunado a los salarios caldos, reclamo el pago de
Intereses que se generen conforme a la ley, siendo mi salario diario ef d-
. . Por el pago y reconocimiento de
acreditacion por los afios de servicio que ef suscrito tiene acreditados para con la ahora
demandada, ello desde a fecha de despido que fue el 19 de octubre de 2015y 30 de
octubre de 2015 y hasta la iotal culminacion de este Juicio, a razén de

’ ! quincenales por los 7 afios de servicio, mas el
ineremento respPEGvy aiudl, yé Gus ingrese a laborar el 01 de enero de 2006, t).-Por
los pagos de los bonos que resuften aplicables a mi puesto, eflo desde /a fecha en gue
injustificadamente fui despedido vy hasta la total culminacién de este juicio. e).-"Por e/
pago de los inerémentios salariales que sean determinados y aplicados af puesto del
suscrito, ello desde la fecha en que ful injustamente despedido Y hasta la total
culminacién de este juicio o hasta que sea reinstalado en mi puesto. F).-" Por el pago
de las vacaciones a que el suscrito tiene derecho correspondientes a los afios 20714 y
2015, con siete afios de antigliedad, mas ia prima vacacional que conforme a la ley me

- Corresponden ya que en Jos afios que reclamo no se me ha dado tal derecho. gjl.- Por

el pago de las cantidades que resulten ya sea proporcionaies o totales por concepto de
los aguinaldos que e germercen por los periodus Z0T4 y 2076 Y hasta la fecha en que

sea culminado este juicio. h).- Por el pago y cumplimiento de todas aguellas
aportacionas que ef patrén ests obligado a realizar, ello desde Ja fecha de mi despido y
hasta fa total cuiminacion de este Juicic a los derechos sociales a que todo trabajador
tenemos derecho, como lo es las aportaciones al instituto Mexicano del Seguro Social,
infonavit, SAR. i).- Por ef reconocimiento de Ja antigiiedad de/ suscrito, ello desde la
fecha de mi ingreso y hasta la total culminacion de este juicio. i~ Por el pago y
cumplimiento de todas aquelfas prestacicnes a que como trabajador tengo derecho yel
patron la obligacion de pagar. k}.- Para el caso que la parte demandada determine Ia
insumision al procedimiento: reclamo el pago de salarios caidos, més sus intereses, el
page de tres meses de salario, mas el pago de indemnizacién de 20 dias por afio
laborado, més de fa prima de antigtiedad que conforme a Ja ley me corresponde por
cada afio que presté mis servics con la hoy demandada, este en términos de los
articulos 50, 947 y demas relativos v aplicables de la Ley Federal de/ Trabajo, mas
todas aquellas prestaciones que conforme a la ley tengo derecho. = - = -« —muc oo _ ..
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T e e e, ---RESULTANDO---cuo .. __ - -
- 1.- Que mediante escrito recibido el dia 05 de noviembre del afio 2015 a las
10:19 hnres ccennarecia ante este Tribunal de Arbitraje y Escalafon el C.

Jemandando al H,. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COL., reclamandole. las prestaciones
precisadas anteriormente, manifestando en SU escrito inicial de demanda los
siguientes p'unto.sde:-—--~-----—-—--——---——--—-——-—--———~---#---

- -~ "HECHOS: 1).- £ suscrito ingresé ef dia 01 de diciembre de 2008 para el H.
Ayuntamiento demandado de Cogquirnatian, Col., con ef puesto de Auxiliar de Servicios
Publicos, por lo que mi adscripcién fue siempre a la Direccién de Servicios Publicos del

H. Ayuntamiento antes menciondado, desempefiando mi cargo de funcionario de

conformidad con fos lineamientos establecidos por fos reglamentos que reguian la
funcion desempefiada, v de acuerdo a lo que siempre me fus ordenado, acudientdo
sfempre a mis jabores .en forma puntual vy oportuna, poniendo todo mi esfuerzo y
dedicacién, y nunca en ningan momento se me dio de alta ante ef Instituto Mexicano
del Seguro Social, nj realizaron las aportaciones gue conforma a le ley deben de
realizar, pero por ia necesidad de trabajar para sostener a mi familia, quebrantando
entonces los demandados ja estabilidad laboral y mas ain mis derechos humanos 2.-
Pesde que ingresé a laborar como -Auxiliar de Servicios Publicos, siempre Io reafice

]

- con el mayor esmero, dedicacion, cuidado y objfetividad que ef puesto amerita, tan es
asf que no existe prueba en contrario, cumpliendo con Io rrdannda aae aia siinariores
¥ leyes aplicables, siendo mi ttimo salario ef de

""" diarios. 3.- En vista de mi antigiiec. ¥ de mi esfuerzo que siempre

0
o
9,
Qy
O
o
43N
=
D
N
5
£
&
o)
£
g
D
3
3
8]
3
@
T
{D
[ 7]
D
=
3
o

a laborar que el Presidente Municipal
y los demas demandados junto con el habian determinado despedirme de mi trabgjo,
no obstante que se trata de un puesto hase definitivo, diciéndome gue me retirara del

- Ayuntamiento porque ya no tenia cabida ahi ¥ que estaba despedido y que-fuera hasta
enero para ver sf ine daban algo de dinero o algun puesto temporal, por Jo que no
estuve de acuerdo y fue gue me dijo entonces que platicara con ef Presidente

que me veo obligado a presentar esta demanda en fa forma Y términos que se
desprende, puesto que considero me corresponde como pago-por despido injustificado
el pago de las sigujentes presstaciones que en forma sucinta se refieren con los incisos
respectivos y que son lag que redamo y me deben de pagar los demandados, sfendo
estas las siguientes:” - - - - - - _ _ . B Lk e e m e R R

- - - 2.- Mediante acuerdo de fecha 23 de noviembre del afio 2015 dos mil
quince, este Tribunal previa nota de cuenta, se aboco al conocimiento de la
demanda, registrandose en e libro de Gobierno con el nimero correspondiente
en el que se dicté auto a través del cual se tuvo por radicada la demanda
promovida por el C, . asi mismo, se ordend
emplazar a fa demandada H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
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COQUIMATLAN, COL., asi como al Tercero llamado a juicio SINDICATO DE
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO DE
COQUIMATLAN, COL., para que produjeran su contestacién en relacion a los
puntos y materia de la controversia en los términos que establece el articulo
148 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamienios vy
Organismos Descentralizados del Estado de Colima. - - == ==« = e camw oo oo _ .
- - - 3.~ Por acuerdo de fecha 29 de enero del afio 2016\dps mil dieciséis, se
tuva a la parte demandada el H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
COQUIMATLAN, COL., por conducto del C. LICENCIADO ORLANDO LINO .
CASTELLANOS en su caracter de PRESIDENTE MUNICIPAL del mismo,
dando contestacion a la demanda y reconviniendo al C.

entro del término que para efecto se le concedid por este Tribunal,
manifestando en su escrito de contestacion y de reconvencion lo siguiente: - - -

- - - "LIC. ORLANDO LINO CASTELLANQOS, mexicano mayor de edad, en mi
calidad de Presidente Municipal del Honorable Ayuntamiento Constitucional de
Coquimatlén Col., tal y como se acredita con la copia certificada de acta de
Cabildo de Sesién Solemne Publica No. 109 de fecha del 15 de Octubre de/
Afo 2015, misma que se anexa al presente juicio v sefialando para oir y recibir
fndn fino de: notificaciones en )

designando en fos .erminos de los alcances del articulo
145 parrafo segundo de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos v Organismos Descentralizados del Estado de Colima a los C.C.
Lie. v _. .- 2 con No. Cédula Profesion: "
expedida por la Direccién General de Profesiones de [a Secretaria de
Educacion Pablica. Ante usted con el debido respeto comparezco para
EXPONER: Con fundamento en los numerales 1, 2, 5, 6, 7 fraccion IV inciso a), -
15, 148, 169 y demas relativos aplicables de Ia Ley de los Trabajadores al
Servicio del Gobierno, Ayuntarientos y Organismos Descentralizados del
Estado de Colima. SE CONTESTA A LAS PRESTAGIONES A) En lo que
respecta a este inciso de las prestaciones sefialadas por el actor es
improcedente, niego categéricamente que el demandante que le asiste la razon,
foda vez es falso de despido al que hace alusién, pues pertenecia a los
frabajadores femporales ya que aparece en lista de raya de los frabajadores
temnorales, Como es la clasificacién gua la ley de loe Trabajadores al Sendcic
del Gobiemo, Ayuntamientos y Organismos Deéscentralizados def Estado de
Colima asf lo determina y que era la relacién contractual con la entidad publica
que represento. B) En Jo que respecta a este inciso de las prestaciones es
improcedente, no le asiste la razén por que pueden ser de confianza y
supernumerarios y que realizan funciones auxiliares no por el simple hecho de
estar en servicios publicos como el argumenta y ser auxiliar tiene-la calidad de
trabafador de base o que solo lo de base la pueden desempeniar es la fuhciones
pueden ser cualitativas pero no limitativas a los de base; siendc improcedente
reclamacion de intereses ya que no es un préstamo u ofra retribucién que asf
marque. C) En lo respecta a este inciso de las prestaciones sefialadas por el
actor es improcedente, reclamar porque no le asiste la razén, que.no hubo fal
despido injustificado que argumenta por lo tanfo el actor es carente de
legitimacion para pedir dicha prestacién al ser un trabajador de temporal por
figurar en la lista de rayas. D) En lo que respecta a este inciso de las
prestaciones es improcedente pues desde que el de la voz tomo posesion el
demandante no laboro en H. Ayuntamiento de Coquimatian, Vlialey es clara en
que el término que debera prestar sus servicios de manera ininterrumpido, o
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que el actor no ha hecho, siendo falso en su declarar alegando un despido
injustificado realizado por su servidor, ademas como se ha dicho era un
trabafador temporal pues asi figura en la lista de raya de los trabajadores
temporales y no bono o prestacién que el actor reclame. E) En lo que respecta
a este inciso de fas prestaciones es improcedente porque solo se remunerara el
salario aquella persona que labore, porque el actor no ha laborado desde que ef
de la voz tomo la administracién ya que ef actor era un frabajador femporal o
eventual pues estaba figurado en la lista de rayas. F) En lo que respecta a este
inciso de sus prestaciones es improcedente, porque el actor era trabajador
eventual por lo que su relacion con la entidad que represento podria o no ser
continua por lo que estaba sujeto a la temporalidad y si el desea estar sujefo a
dichas circunstancias y necesidades del H. Ayuntamiento. G) En lo que
respecta a este inciso de las prestaciones es improcedente ya que™el actor es
un trabajador de los considerados temporales por figurar en lista de raya
ademas de no haber laborado para la entidad que represento desde gue se
tomé posesion, repitiendo que era un trabajador temporal y que la ley marca
como excepeion para no oforgar nombramiento mucho menos de base o
definitivo. H) En lo respecta a este inciso de las prestaciones, es improcedente
puesto que al ser un trabajaclor temporal y se le cubrieron las prestaciones que
la ley corresponden al tipo de trabajador que perfenecia. ) En lo que respecta a
este inciso de las prestaciones, es improcedente pues la relacién del tipo de
laboral que mantuvo con la entidad publica que represento fue de un trabajador
temporal, ya que esté registrada su firma en dicha lista de raya, por lo que es un
trabajador que prestaba su servicio por temporalidad. J) En lo que respecta a
este inciso de las prestaciones es improcedente pues siempre se le cubrieron
las prestaciones que le corresponde a los trabajadores temporales, pues al
despido injustificado que hace alusién es falso, pues su relacion con la entidad
que represento fue trabajador temporal. k) En lo respecta a este inciso de las
prestaciones es improcedente otorgarle las mismas prestaciones que un
trabajador de base o sindicalizado, por lo que la actora carece de toda accién

para reclamar y decir que era las percepciones que elfa obtenia. Pues la ley de
los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos

Descentralizados del Estado de Colima en su numeral 91 sefiala "sindicato es
la asociacion de trabajadores constituida para el estudio, mejoramiento y
defensa de sus intereses, orientado invariablemente a mejores metas de justicia
social.” Articulo 92 que a letra dice "se constituiran un sindicato con los
trabajadores de base del Gobierno del estado. En cada uno de los
ayuntamienfos y organismos desceniralizados, empresas o asociaciones de
participacién mayoritaria estatal o municipal habré un sindicato.” Y en relacién a
los articulos 94 que a letra dice: "los frabajadores de confianza no podran
formar parte de los sindicatos” como la hoy actora no se encuentre en el

Sincdlicadlo iinico de los trabajadores del H. Avuntamiento de Coauimatian estn
en relacion. al numeral 97 fraccién IV "una lista de los miembros de se

componga el sindicato, con expresién del nombre de cada uno, edad, estado
civil, empleo que desempefia y sueldo que percibe”. Ya que al despido
injustificado que hace alusién no existe y por lo tanto no le asiste la razén de
exigir las prestaciones que reclama. SE CONTESTA A LOS HECHQOS 1.- Falso
pues es solo su dicho pues no consta ni en documentos ni contratos que asi lo
demuestre, pues el trabajador era del tipo temporal ya que este aparece en lista
de raya de los frabajadores temporales, no era ni un trabajador de contrato ni
muche menos un trabajador de base. 2.- En relacién al sequndo se le dice que
la actora solo transcribe lo que dice el numeral 70 fraccion primera de la Ley de
los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
" Descentralizados del Estado de Colima, y su funcion era a los de un trabajador
temporal y no adjudicarse un puesto presupuestado de auxiliar de servicios
publicos, pues el claramente sabia que desempefiaria las funciones de un
trabajador temporal y como lo fue pues aparece en la fista de raya de
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trabajadores temporales donde consta su firma de pufio y letra, los cuales .
perciben un sueldo diaric

3.- En relacién al tercero es falso e inverosimil puesto no hay
documento institucional con los requisitos que establece el numeral 19 y 20,
ademas de ser muy clara la legislacion burocrética en su numeral 18, pues dice
gue la excepcién que .seran los trabajadores temporales para entregar
nombramiento o contrato ya que figuran en lista de raya de trabajadores
temporales, por lo que los trabajadores temporales no se les otorgara
nombramiento ni mucho menos nombramiento de base como argumenta el
actor. Por lo que cualquier documento que exhiba se desconocerd por ser itegal
por no ser conforme a derecho. 4. - En relacion al cuarto es cierto que el de la
voz fomo posesion de la administracién que represento ef 15 .de Octubre pero el
despido injustificado que alega fa parte actora es totalmente falso pues no se
dieron fos hechos como el narra, pues el hacer un trabajador temporal es
sabedor de la relacién laboral que mantenia con el H. Ayuntamiento de
Coquimatian, no se le dijo que estaba despedido ni el director como su servidor,
pueslto que la relacion que tenia con la entidad era temporal y esos momentos
se contaba con presupuesto para hacer contratacién de trabajadores
temporales. A si las cosas resultan totalmente improcedentes las solicitudes
sefialadas por el actor en el capitulo de prestaciones y de hechos. _
EXCEPCIONES FALTA DE ACCION Y DERECHO LAS QUE SE
DESPRENDAN EN LA CONTESTACION. En virtud de que la parte actora
carece de toda accion y de derecho alguno al reclamar a mi representada el
pago de fodas y cada una de las prestaciones que en su demanda se
desprenden por las razones y motivos que ya quedaron puntualizados con
antelacién. CARPITULO DE RECONVENGION Fstando dentro del término legal
DEMANDAMOS al C. i nulidad de nombramiento
con el que se ostenta el actor como ltrabajador de base, auxiliar de servicios
publicos, ya que al momento de ser emplazados del presente juicio nos
hacemos sabedores de un presunto nombramiento expedido a favor del actor,
dado que se desprende de los hechos a que refiere el actor y a los que se da
contestacion y en que en cada uno de hechos expresamos de el porque Ia
nulidad de dicho nombramiento. Por no cumplir con los requisitos enmarcados
en el numeral 18, 20 de la Ley de los trabajadores al Servicio del Gobierno |
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados. del estado de Colima
contraponiéndose a los articulos 4, 5, 6, 7 fraccion IV inciso a) 14 y sus
fracciones IV y V, 15 y 18 de [a ley referida. PRESTACIONES A) Se declare Ia
improcedencia de las prestaciones reclamadas por el C.

2or no existir despido injustificado, ya que el citado un vauajador

temporal y no existe documento legalmente expedido que obligue la-
permaunensid de eote. 8) 9v tenya por presorntada (a reGunvencion ern cona uel

C. declarando la rescisién sin responsabilidad para
el H. Ayuntamiento Constitucional de Coquimatlan. C)Se declare la nulidad del
nombramientn de hase definitivo como auxiliar de servicios piblicos al C.

S ‘a gque el anterior siempre fue un trabajador
temporai ya que ﬁguro en las lista de rayas de los trabajadores lemporales de la
direccion de servicios plblicos del H. Ayuntamiento de Coquimatian demés de
no estar presupuestada dicha plaza. HECHOS DE RECONVENGICON
PRIMERQO.- El dia 15 de Octubre del afio 2012 Tomo posesién como presidente
municipal el C. SALVADOR FUENTES PEDROZA del H. Awimtamiento
Constifucional periodo 2012-2015. SEGUNDO.- El C.

e desempenaba en la entidad que hoy represerito corno UdUdJ’dG'O!
temporal siendo asi su nombre y firma estén en listas de raya dichas listas son
las que llevan un control de los trabajadores temporales de Ayuntamiento. Y
nunca tuvo relacién laboral diferente con la entidad que represento.
TERCERO.- EI C. . tesemperio actividades de
frabajador Temporal con un sueldo diario de T




e ' H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE

GOBIERNO DEL ESTADO LISRE COQUIMATLAN, COL.
¥ SOBERAND i COLIMA

Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado

COLIMA, COL.
N.) que es lo percibido por los trabajadores temporales que parece en listas de
raya. CAPITULO PRUEBAS RECONVENCION INSPECCION.- Que debers
realizar este H. tribunal de los documentos que obran én el H. Ayuntamiento de
Coquimatian de la administracién 2012-2015 en las direcciones de Oficialia
Mayor Tesoreria y Servicios Publicos donde consta lo dicho por el de la voz,
esta probanza se ofrece para probar lo dicho en esta contestacion ¥
reconvencion y se relacioné con cada uno de los puntos  vertidos
INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES.- Consistente en todas y cada una de las
constancias que hasta hoy integran los’ y las que se sigan actuando,
relacionado esfa prueba con toda y cada uno de los puntos vertidos que
favorezcan a la entidad que represento, solicitando se proceda a su admisién y
se lenga por desahogada en virtud de su propia y especial naturaleza.
PRESUNCION AL.- En sus dos aspectos Jegal y humana, consistente en [a
consecuencia que la ley o que este tribunal deduzcan de un hecho conocido
para averiguar la verdad de otro desconocido relacionado esta probanza con los
puntos vertidos y demés Litis establecida v que sea favorable a la entidad que
represento, solicitando su admisién y se tenga por desahogada en virtud de su
- propio y especial naturaleza. Me reservo en estos momentos a ofrecer mas
medios de conviccién en la etapa procesal oportuna.” - - == = e w e o e
- - - Mediante acuerdo de fecha 09 de marzo de 2016 dos mil dieciséis se tuvo

al C. . parte actora en el presente juicio
(demandada en la reconvencion), dando contestacion a la reconvencion
interpuesta en su contra; dentro del término que para efecto se le concedid por
este Tribunal, manifestando en su escrito de contestacién a Ia reconvencion lo

SIgUIBNtE: - - - - e oo ...

- - - "“.Estado dentro de/ término que me fue concedido mediante auto de fecha 29 de
enero de 2016, el que me fuera notificado el dia 22 de febrero def mimao afio, refiero
que me apersono ante Usted con el objeto de dar contestacion a la temeraria he
improcedente reconvencién planteada en mi contra por el actor reconvencionista H.
Ayuntamiento de Coquimatian, por o que estando en tiempo lo hage de la siguiente
forma: Antes de proceder a dar contestacion a la reconvencion planteada en mi contra,
dichas manifestaciones son fuera del .contexto lega! y solo se conducen a maquinar Ja
forma de eludir las responsabilidades y consecuencias del actuar de/ demandado en el
Juicio principal, mencionando que mi nombramiento redne todos Y cada uno de los
requisitos y formalidades de ley y se le’debe de conceder pleno valor probatorio.
Respecto de lds manifestaciones que realiza la parte actora reconvencional en su
primer pérrafo que dice que apenas se hacen sabedores del nombramiento expedido
por el H. Ayuntamiento demandado en Io principal, dichas argucias no son
inverosimiles atendiendo a que quien expide ef nombramiento es el H. Ayuntamiento

de Coquimatlan, na otra persona y quién ahora lo pretende negar es la propia
autoridad, cosa gque rno es ereible, aunade o qug Gr Jarma categorica rernero que of

nombramiento del suscrito, claro que redne todos y cada uno de los requisitos de ey,
por lo que solicito se desestimen las argumentaciones realizadas por la parte actora
reconvencional. EN CUANTO A LAS PRESTACIONES: S.- En cuanto a la prestacién
que se me demanda en reconvencion y que es identificada con e/ inciso marcado como
‘A), en via de contestacion refiero: Me excepciono negando accidn y derecho a la
parte actora en reconvencion a demandar por la declaratoria que solicita, ya que la
misma es carente de accién y derecho, pues pide que se declaren improcedentes. las
prestaciones reclamadas en ell juicio principal, por lo que resulta def todo carente de
accion reconvencional, por lo que de esa forma se debe tle declarar en sentencia
definitiva, aunado a lo anterior, ef texto de i a prestacion reclamada es vago y oscuro y
se me deja en completo estado de indefensién por su texto . Il. En cuanto a la
prestacion gue se me demanda en reconvencién Yy que es identificada con el inciso
marcado como “B)H, en via de contestacion refiero: Me excepciono negando accién y
derecho a la parte reconvencionisfa para demandarme por el concepfo que se
contesta, ya que solicita se le tenga presentada la reconvencién y solicita declarativa
de rescision sin responsabilidad para el H. Ayuntamiento demandado en el [uicio

T
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principal, dicha prestacion también resulta vaga, imprecisa, oscura y tendenciosa, va
gue no precisa causal alguna por la que pretenda rescindir Ja relacion  sin
responsabifidad para mi patrén H. Ayuntamiento de Colima, aunado a que es
contradictorio a que alega en sus hechos de Ia reconvencion donde supuestamente ef
suscrito es empleado temporal, cosa que no es verdad pero asi jo refiere el
Ayuntamiento, entonces se contradice |g propia parte actora reconvencional,
manifestando solamente el dolo y mala fe con la gue se conduce para de esa forma
persuadir sus responsabilidades y deberes que tiene como patrén de! suscrito, ademés
para rescindir las relaciones del trabajo, existe dentro de la Ley de los Trabajadores aj
Servicio del Gobierno, Ayuntamientos ¥ Organismos Descentralizados del Estado de,
Cofima un apartado especial que asi lo establece Y no sustenta la supuesta rescisién e/
demandante reconvencional en ningdn dispositivo legal ni establece causal alguna, por
ende, todas sus manifestaciones son Improcedentes y de esa forma solicito se declare
en sentencia. Ill. - En cuanto a la prestacion que se me demanda en reconvencién v
que es identificada con ef inciso marcado como ‘C)", en via de contestacién refiero: Me
excepciono negando accién y derecho a fa parte actora reconvencional para demandar
la nulidad del nombramiento de base definitivo como auxiliar de servicios plublicos
expedido a favor del suscrito, pues las argucias manifestadas se encuentran fuera dej
contexto legal, aunado a que mi nombramiento es vélido por reunir ios requisitos de
ley. Sigo diciendo que tan vélido es mi nombramiento que fue expedido por el
Presidente Municipal en turno y el Tesorero Municipai de la misma entidad, por elic es
valido fotalmente mj nombramiento, ademss de que no existe causa alguna expuesta
por el recurrente para que proceda la nulidad, o que si es importante hacer notar, son
las contradicciones del propio A yuntamiento demands&do, en e! sentido de que dice gtie
sy empleado temporal (no es verdad nj se acepta tal hecho) y por ofro lado solicita ia
nulidad del nombramiento def suscrito, lo que nos conlleva a la firme conclusién de que
la parte actora reconvencional no expresa claramente que demanda ni en qué forma vy
términcs lo precisa, por lo que al ser oscura su demanda es con el objeto de dejarme
en estado de indefension, aunado a que existe ofra contradiccion mas. por parte. def
Ayuntamiento, pues dentro de Ja contestacion que produce el demandado en io
principal especificamente en su capitulo de contestacidn a jos hechos, punto referido |
con el ardbigo “2” refieren que el puesto del suscrito si estd presupuestado, confesidn
expresa que debe de tener fodo valor probalorio y de esa forma se solicita se valore a/
maomento de dictar la resolucién que conforme a derecho correspornide. EN CUANTO A
LOS HECHOS: a).- En cuanto a fos Supuestos hechos de reconvencion expuestos por
la parte actora reconvencional, identificado como "PRIMERO " en via de contestacion
refiero: No lo niego ni lo afirmo por no ser hecho propio, pero si.me afecta derecho Ic
niego en cuanto me perudique. b) .- En cuanfo a los supuestos hechos de
reconvencion expuestos por la parte actora reconvencional, identificadc como
"SEGUNDOQ", en via de contestacién refiero: Es mentira lo asentado por el actor
reconvencional, ya que la verdad histérica de los hechios es que el suscrito ingresé a
laborar el dia 01 de diciembre de 2008 para el H. Ayuntamiento Coquimatian, Col, hoy
actor reconvencional con el puesto de Auxiliar de Servicios Publicos, por lo que mi
adscripeion fue siempre a la Direccidn de Servicios Diblices del 1. Ayentaniicnte antes
mencionado, desemperiando mi cargo de funcionario de conformidad con los
lineamientos establecidos por fos reglamentos que regufan la funciér desempefiada, y
de acuerdo a lo gue siempre me fue ordenado, actdientdo Siempre a mis jabores en
forma puntual y oportuna, poniendo todo mi esfuerzo y dedicacidn, y nunca en ningtin
momento se me dic de afta ante af Instituto Mexicano del Seguro Social, ni realizaron
las aportaciones que conforma a le ley deben de realizar, pero por la necesidad e
trabajar para sostener a mi familia, quebrantando enforices los demandadas ia
estabilidad laboral y més aun mis derechos humanos. Desde que ingresé a laborar .
como Auxiliar de Servicios Publicos, siempre io realice con ef mayor esmero,
dedicacion, cuidado y objetividad que el puestc amerita, tan es asi Gue no existe
prueba en contrario, cumpliende ~~n In ordenado por sus superiores y leyes aplicables,
Siendo mi ditimo salario el de . !
diarios y no el gue dolosamente pretende hacer aparentar el demandaao PricGipan, o
vista de mi antigiledad y de mi esfuerzo que sfempre he puesto en mi trabajo con fecha
07 de marzo de 2015 ef H. Ayuntamiento v el C. Presidente Municipal en turno junto
con la Tesorera Municipal me otorgaren el nombramiento de puesto base definitivo de
auxiliar de servicios puablicos adscrito a la Direccion de Servicios Publicas del H.
Ayuntamiénto, lo que se demuestra con la copia fotostética debidamente certificada por
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fedatario publico que fue exhibida junto con mi escrito inicial de demanda, resulta que a
partir de que entré fa riveva administracién del H. Ayuntamiento, esto es, el 16 de
octubre del afio que 2015, el Director de Servicios Publicos José Manuel Garcia
Chavez me dijo que ya no me presentara a laborar que el Presidente Municipal v jos
demas demandados junto con él hablan determinado despedirme de mi frabajo, no
obstante que se lrata de un puesto base definitivo, diciéndome que me retirara del
Ayuntamiento porque ya no.fenfa cabida ahi y que estaba despedido y que fuera hasta
enero para ver si me daban algo de dinero o algin puesto temporal, por lo que no
estuve de acuerdo y fue que me dijo entonces que platicara con el Presidente
Municipal Orlandc Lino Castellanos, quien me recibié el dia viermes 30 de octubre de
2015, aproximadamente a las 16:00 horas y efectivamente afuera de la oficina del
funcionario antes mencionado salié dicho Presidente en compania de quien dijo era su
juridico y ambos me dijeron que a partir de ese momento ef suscrito estaba_despedido
y que les firmara fa renuncia para que ellos me pudieran ayudar con algo
econdmicamente, al decirles que no quiero rehunciar, sino quiero mi permanencia en
mi puesto y solo me dijeron que entonces hiciera lo que quisiera que yo ya estaba
despedido y que ya me habian quitado de ndmina, por lo que compareci ante este H.
Tribunal para que sea reinstalado el suscrito en mi puesto base de Auxiliar de Servicios
Publicos, obligandome los hoy pasivos en el principal & presentar la demanda que nos
ocupa y en la forma y términos que se desprende; puesto que considero infusto el
despido, por eflo quiero mi reinstalacion y demas pagos y consecuencias legales que
dentrc de mi escrito de demanda deje precisados. Cabe menciohar que de mi
nombramiento se desprende la antigifedad del suscrito, carge, salario y deméas
circunstancias que del mismo se derivan. En otro orden de ideas y de conformidad-con
lo establecido por el articulo 149 de Ja ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima solicito se
‘praceda a senalar dia y hora para que tenga verificativo la audiencia de conciliacion,
demanda y excepciones, ofrecimiento y admision de pruebas, lo anterior por asi
permitiro el estado procesal que guardan Jlos autos. En cuanto a las pruebds
anunciadas por el actor reconvencional, las mismas las objeto en el sentido alcance,
valor y fuerza legal que pretende darle el oferente de ia prueha,” - - - -~~~ - ===« e e -

- - - 4.- Medianie acuerdo de fecha 09 (hueve) de marzo del afo 2016 (dos mil
dieciséis) a peticién de la parte actora y en atencion a lo que previene el
Articulo 149 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima, este
Tribunal sefiald dia y-hora para el desahogo de la Audiencia de Conciliacién,
Demanda y Excepciones, Ofrecimiento y Admisién de Pruebas, audiencia de

Ley que se llevé a cabo a las 09:00 (nueve) horas del dia 31 (treinta y uno)

de maye del afie 2019 (dos mil! disciséis); una ver declarada ablera Ia

audiencia bajo la presencia del Magistrado Presidente C. Maestro José German
lglesias Ortiz, quien en uso de las facultades que la ley de la materia le confiere,
inicid con la fase conciliatoria entre las partes exhortandolas a que llegaran a un
arreglo que pusiera fin a la controversia; después de realizar platicas
conciliatorias entre las partes estas manifestaron que en ese momento no era
posible llegar a un arreglo que pusiera fin al presente juicio. Acto seguido y de
conformidad con el articule 151 de la Ley Burocratica Estatal, se concedié ef
uso de la voz a la parte actora para que ampliara o ratificara su escrito de

demanda, manifestando por conducto de su Apoderado Especial el C.
LICENCIADO L y siguiente: - - - - - - - - -
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- - - " Que ratifico en todas y cada una de sus partes el escrito inicial de demands
presentado ante este H. Tribunal el dia 05 de Noviembre del afio 2015, asi como
también ratificamos el escrito de contestacion a la reconvencion presentado ante este

H. Tribunal ef dia 24 de febrero de/ ario 2016, en todos y cada uno de sus puntos.” - - -

- - - Acto seguido, se le concedid e Uso de la voz a la parte demandada H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, coL. para que
ampliara o ratificara su escrito de contestacion de demanda v reconvencion,
manifesté por conducto de su apoderado especial C. LICENCIADQ

o siguienter --- - oL _____________

- - - "Que en estos momentos ratifico. la contestacién realizada e/ dia 06 de Enero del
20186, y con fundamento e/ 1571 de la Ley de los Trabajadores al servicio del Gobigrno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima, vengo a
presentar por escrito mi ampliacién de mi escrito de contestacion de demanda, por io
cual solicito se me tenga por presentada y admitida la. misma, siendo todo.” - - - - - - . -

—~~Esc_ri.to.queaIaletradjce:----——-—-~~—-~--——-—-~----;---—-—-—.~

- - - "Quie vengo por medio del presente escrito y de conformidad con ef articulo 151 de
la ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamienios ¥ Organisimos
descentralizados del Estado de Colima; a preseniar AMPLIACION DE MI ESCRITO OE

inicial de la demanda presentado por el C, ..y de
contestacion a la misma, presentada por la suscrita a lo que digo: 1. Se ratifica o
manifestado respecto de inciso b}, ¢}, d), e B, i), j) v kidel escrito de contestacion de
demanda y réspecto de la ampliacion al inciso a) se le dice que el acior taj Y como
consta por 2 testigos estos pertenecientes a la direccion de setvicios publicos, el actor
es un trabajador de confianza porque dentro de la lista de CIFRAS PRELIMINARES gque

relacion contractual de tiempo definitivo. SE AMPLIAN LOS HECHOS Con relacién & los
hechos, se ampiia Ia contestacion dentro de los hechos “2” Yy “3" Con refacion al
Primero, En la jista de trabafadores temporales y listad de raya aparece su firma con
pufio y letra, agregando que dichas lista se observan los trabajadores de la misma
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presentes condiciones, y si estas son a érganos diferentes en los sefialamientos
anteriores, salvo que existe acuerdo expreso para tal fin. Articulo 30.- Ningin acuerdo
tendra la validez necesaria, si solo existe el consentimiento de una de las partes o que
en forma personal se convenga sobre negociaciones tanto de trabajo. como de
prestaciones. Ley Burocrética Estatal: Articulo 86.- Las plazas de dftima categoria, de
nueva creacion o dispanibles en cada grupo, una vez corrido ef escalafén respectivo con
motivo de las vacantes que ocurrieren y previo estudio- Yy examen de acuerdo & la
categoria a cubrir realizado por el titular de a entidad o dependencia tomando en cuenta
fa opinién del sindicato que justifique su ocupacion, serdn propuestas en un cien por
ciento por el sindicato. Por lo que aducir que se otorgé nombramiento este no fue un
acto responsable ni legal, pues a quien se lo otorgan no fue un trabajador que tuviera
esta funcionalidad o relacién contractual por fo que siendo un aclo irresponsable y
juridicamente no valido ya que como se menciona eh supralieas nunca fue aprobado
por cabilde la plaza o partida presupuestal para una nueva plaza ni sg informé ai
sindicato para el concurso de la misma, pues en los archivos de actas de sesiones de
cabildo no se encuentran ningin documento que se acredite a creacidn de nuevas
plazas, ni plaza para la actora y menos aun propuesta del sindicato de Trabajadores a
favor de la actora. Por lo que en consecuencia y ventilado en tesis jurisprudenciales
hacen mencién que si se identifica o se prueba la temporalidad de la relacién no podra
haber sujeciéh a una relacion de base.” - - - - - = = - < e oo oo oo

- - - Mediante escrito recibido por este H. Tribunal con fecha 04 (cuatro) de julio
del afio 2016 (dos mil dieciséis), se le tuvo al C. en
su caracter apoderado especial de la parte actora, dando contestacién al escrito
de ampliacion de la contestacidn la demanda, dentro del término que para tal
efecto le concedio este Tribunal, manifestando lo siguiente; ~=- - - -« - oo oo

- - - "estando dentro del término que me fue concedido me apersono ante ustedes a dar
contestacion a la ampliacion realizada por Ja parte demandada H. Ayuntamiento
Constitucional de Coquimatian, por lo que estando en tiempo lo hago de la siguiente
forma: EN CUANTO A LA AMPLIACION A LA CONTESTACION DE DEMANDA:
FETICION ESPECIAL! Resuita del todo improcedente la pretensién del demandado en
lo principal, atendiendo. a que en la etapa que nos encontramos, no puede ampliar su
contestacion a la demanda, pues para ello se le concedié un término y gjercito el
mismo contestando en los términos que de su libelo presentado el 06 de enero de
2016, esto es, se emplazé y se le concedis el término que establece of articulo 148 de
la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobiemo, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, para contestar v dentro del mismo ejercito €'se
derecho, y la ley no contempla otra oportunidad para poder ampliar dicha contestacion,
seria caer en el absurdo de que no tiene objeto sefialar términos para poder contestar
la demanda, por lo que NO ES PROCEDENTE QUE SE LE TENGA AMPLIANDO LA
CONTESTACION DE LA DEMANDA Y SE SOLICITA SE HAGADICHA
DECLARATORIA POR PARTE DE ESTE H. TRIBUNAL. CASO CONTRARIO O
ESTARIA VIOLENTANDO EL PROCEDIMIENTO, AUNADO A QUE CUANDO
SUPUESTAMENTE AMPLIO LA DEMANDA RECONVENCIONAL YA ESTABA
RATIFICADA LA MISMA, ESTO ES, YA ESTABA FIJADA LA LITIS, POR ELLO ES
QUE SOLICITO SE TENGA POR NO AMPLIANDO LA MISMA PORQUE EN
REALIDAD NO LO ESTA HACIENDO, seria violentar el procedimienfo acorde a las
reglas que rigen el mismo. Del libelo presentado por el Lic. Julioc Cesar Vargas, se
desprende que no amplia fa reconvencion planteada, sino que amplia la contestacion a
la demanda, por lo que es del todo improcedente dicho escrito, no se debe de tener
ampliando por ne reunir los requisitos de ley para tenerlc como tal, es claro el articulo
151 de la ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y
Qrganismos Descentralizados del Estado de Colima, y no establece la posibilidad de
ampliar una. coniestacion a la demandada, cosa que este H. Tribunal debis
obligadamente observar y en base a ello desechar la misma, SOLICITANDO QUE NO
SE TOME EN CONSIDERACION ABSOLUTAMENTE NADA DE L.O ARGUMENTADO
EN ESE PUESTO ESCRITO DE AMPLIACION A LA CONTESTACION DE DEMANDA.
Aun asi y en forma Ad cautelam, se contesta la improcedente ampliacién & la
contestacion de demanda. A).- en cuanto al punto sefialado con el romano “Ide Ia
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supuesta  ampliacién e contestacioni a las prestaciones, refiero. Resultan
manifestaciones fuera del contexto legal, pues son expresiones no probadas y que sf
menciona a dos dependientes del propio Ayuntamiento demandado, idgicamente es
porque a las mismas los aleccionara para que depongan lo que al interés del pasivo
convenga, en cuanto a lo demés asentado por el demandado, es falso, tendrd que
acreditar sus afirmaciones en juicio y el suscrito demosirara que fa verdad histérica de
los hechos es la vertida por el suscrito, y en cuanto a lo que refiere de la lista de
‘CIFRAS PRELIMINARES” se objeta la misma por no saber a qué se refiers ef
demandado, pues lo que me entregaban era mi nomina, nunca ofra cosa, £s falso guz
no tenga base, al contrario, con la documental exhibida poy. el suscrito dentro de mi
escrito inicial de demanda, en forma fehaciente demuestro que mi puesto es de hase y
no temporal como dolosa y tendenciosamente pretende hacerlo aparentar el
ayuntamiento demandado. B) En cuanto al punto sefialado por el demandado “SE
AMPLIAN HECHOS", refiero. Primeramente de nueva cuenta pretende la parte
demandada ampliar la contestacién a la demanda, lo que es improcedehnte por sstar
vencido ef plazo para ello, aun asi me refiero a dicho libelo. Es falso io manifestado por
el Ayuntamiento demandado, es importante referir que con fecha 01 de marzo de 2015
el H. Ayuntamiento y el C. Presidente Municipal en turno junic con la Tesoreria
Municipal, me otorgaron en términos de fa ley el nombramiento de puesto de base
definitivo de auxiliar de servicios piblicos, 1o que demuestro con la copia fotostatica
debidamente certificada por fedatario ptiblico y que ya obra en autos, luego entonces,
es incuestionable que mi puesto es de BASE y no en ja forma y términos que pretende
hacerlo aparentar la demandada, incluso quien en su escrito de contestacién a la
demanda y reconvencion confiesan la existencia de ese nombramiento, es Claro que
desde que se me dio mi nombramiento de base, siempre desempefie el mismo hasta
que injustificadamente el demandado me corrié, pero sin tener razén ni motivo alguno,
cosa que es contraria a derecho y por ello es que me vi obligado a instar este juicio.
Todas las manifestaciones que realiza el demandado Ayuntamiento, son falsas y no
resulla aplicable los dispositivos que ‘transcribe, considerando que el actuar del
Ayuntamiernito es retrasar la aplicacion de la ley al tratar de ampliar contestaciones de
demanda, cosa que el procedimiento no permite, insiste nuevamente respecto de las
manifestaciones que realiza la parte demandada en el escrito gue nos ocupa, dichas
argucias soin inverosimiles y no atendibles en juicio. £s mentira fo- asentado por &l
demandado en el escrito de supuesta ampiiacién a la contestacién de la deanda,ya que
fa verdad histérica de los hechos es gue el suscrito ingrése a laboral el dia 01 de
diciempre de 2008 para el H. Ayuntamiento de Coquimatian, Coi. En el puesto de
Auxiliar de Servicios Publicos, por lo que mi adscripcion fue siempre a la Direccién de
Servicios Pablicos del H. Ayuntamiento antes mencionado, desempefiando mi cargo de
funcionario de canformidad con los lineamientos establecidos por los regiamentos gue
regulan la funcion desempefiada, y de acuerdo a lo que siempre me fus ordenado,
acudiendo a mis labores siempre de forma puntual y oporiuna, poniendo todo mi
esfuerzo y dedicacion, y nunca en ningin momento se me dio de lata ante el Instituto
Mexicano del Seguro Social, ni realizaron las aportaciones que conforme a la ley deben

de realizar, pero por fa necesidad de trabajar para sostener a mi familia, quebrantando
SINOICES (08 demandados fa esaoaad [@boral y mas: aun mis aerecnos humanos.

Desde que ingrese a laborar como Auxiliar de Servicios Piblicos, siempre o realice
con el mayor esmero, dedicacion, cuidado y objetividad que el puesto amerita, lan es
asi que no existe prueba en contraric, cumpliendo por In nrdenado. por Sus supenores 1%
leves anlicables, siendo mi Oitimo salatio el dr )

...) diarios y no el que dolosamente preweriue . .acer aparemar el dernandauc
princ;pa/_ en vista de mi antigiiedad y mi esfuerzo que siempre he puesto en mi trabajo
con fecha 01 de marzo de 2015 e/ H. Ayuntamiento y el C. Presidente Municipal en
turno junto con fa Tesorera Municipal me otorgaron ef nombramiento de puesto hase
definitivo de auxiliar de servicios publicos adscrito a la direccién de servicios publicos
del H. Ayuntamiento, lo que se demuestra con la copia fotostatica debidarnente

certificada por fedatario pablico que fue exhibida Junto con mi escrito inicial de

demanda resulta que a partir de que entfo ia nueva administracion del H.
Ayuntamiento, esto-es, el 16 de octubre del afic 2015, el Director de Servicios PUblicos
José Manuel Garcia Chdvez me djo que ya no me presentara a laborar que el
Presidente Munrcxpal v los demas demandados juntc con el habian determinado

despedirme de mi trabajol no obstante que sé trata de un puesto de base definitivo,

diciéndome que me retirara del Ayuntamiento porque ya no tenfa cabida ahi y que
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estaba despedido y que fuera hasta enero para ver si me daban algo de dinero o algun
puesto temporal, por lo que no estuve de acuerdo y fue que me dijo entonces que
platicara con el Presidente Municipal Orlando Lino Castellancs, quien me recibié el dia
viernes 30 de octubre de 2015, aproximadamente a las 16:00 horas y efectivamente
afuera de la oficina del funcionario antes mencionado salié dichc presidente en
compalifa de quien dijo era su juridico y ambos me dijeron que a partir de ese
momento el suscrito estaba despedido y que fes firmara la renuncia para que ellos me
pudieran ayudar con algo econémicamente, al decirles que no quiero renunciar, sino

que quiero mi permanencia en mi puesto y solo me. dijeron que entonces hiciera lo que

quisiera que yo ya estaba despedido y que ya se habian quitado de némina, por lo que
compareci a este H. Tribunal para que sea reinstalado el suscrito en mi puesto base de
Auxiliar de Servicios. Publicos, obligéndome los hoy pasivos a presentar la demanda
que nos ocupa y en la forma y términos que se desprende, puesto que considero
injusto el despido, por elfo quiero mi reinstalacion y demds pagos y consesuencias
legales que dentro de mi escrito de demanda defe precisados. Cabe mencionar gue de
mi nombramiento se desprende la antigiledad del suscrito, cargo, salario y demaés
circunstancias que del mismo se derivan. Niego todo ef contexto y afirmaciones que del
supuesto escrito de ampliacion a la contestacion de demanda realizada por el pasivo
se desprenden, la verdad histérica de 108 hechos es la vertida por el stiscrito.” - < - - - - -
- - - 5.- Siendo las 14:00 {catorce) horas del dia 01 (PRIMERO) de septlembre

del afio 2016 (dos mil dieciséis), se reanudo la Audiencia a partit de la etapa de
Ofrecimiento y Admisién de Pruebas y atento a lo dispuesto por el articulo 152
de la Ley de la materia, se procedid a ja apertura del ofrecimiento de pruebas
que en el orden establecido ambas partes ofrecieron y objetaron las que
estimaron convenientes, mismas que después de analizarlas, mediante acuerdo
de fecha 01 de Febrero del afio 2017 fueron calificadas de admitidas a [a parte
actora las que a continuacion se relacionan; - - - - ===« oo oo L ___.

- - - 1.- Se admite la DOCUMENTAL adjunta en e! escrito .de demanda en copla
~ fotostatica certificada, consistente en un NOMBRAMIENTO de fecha 01 de Marze de
aflo . 2015, que resulta visible a foja 05 de los presentes autos, extendido
respectivamente por el H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN,
COL., en favor del C ara desempenarse en pueste de
base definitivo como AUXILIAR DE SERVICIOS PUBLICOS: prueba que se tiene por

desahogada por su propia naturaleza, dandole en derecho el valor probatorio al

momento de dictar el LAUDO.- - - - Con respecto a las objeciones vertidas por el C.

LICENCIADO . v en su caracter de apoderada
especial de la DEMANDADA para ya probanza anterior en lo general, hdgasele saber

que resultan improcedentes en virtud de no haberlas objetado en cuanto a su
autenticidad del contenide y haber tachado de falsas las firmas que calzan, motivos y
razones que conllevancia improcedencia legal 2.- No se admite la CONFESIONAL
EXPRESA, ofertada por ya parte DEMANDADA, consistente en los hechos que la
demandada H. Ayuntamiento Constitucional de Coquimatldn, Colima, reconoce y
confiesa en su escrito de contestacién a la demanda reconvencional, al referir dentro
de! punto de contestacion a los hechos identificado con el romano “2” gue dice que el
suscrito se adjudica un puesto presupuestado de auxiliar de servicios publicos3’;
digasele al ofertante de esta PROBANZA que una vez analizado su ofrecimiento, se

desprende que o hace en forma muy general sin especificar a detalle €l contenido de
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las mismas, y de esta forma solo constituyen aseveraciones siendo esto irreguiar,
resultando asf una simple apreciacién de su parte, maxime gue con independencia de
que se haya o no ofrecido tal probanza por la PARTES de conformidad al articulo 794
de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley de los Trabajadores a
Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado, una
vez que se hayan desahogado la totalidad de las probanzas, este Tribunal de Arbitraje
y Escalafon del Estado de Colima actuante podré tener glementos suficientes para
determinar alguna CONFESION EXPRESA Y EXPONTANEA de las manifestaciones
que se viertan en las constancias y las actuaciones del presente juicio al momento de
dictar el LAUDO, lo anterior tiene apoyo fegal-en el siguiente criterio de jurisprudencia
bajo el RUBRO de:- - - CONFESION, REQUISITOS PARA QUE SE CONFIGURE
UNA, Las manifesiaciones de las partes existentes en las actuaciones del juicio, para
gue constituyan una confesion, debe contener ia afirmacién ciara de uno o varios

hechos que perjudiquen a quien las externa, de suerte. que. Las aseveraciones gue,

“por su falta de claridad pueden ser interpretadas en unc U otro sentido. No pueden

tenerse como verdaderas confesiones AMPARO DIRECTO 107/90 Antonio Villanueva
Pérez: 09 de mayo 1990, Unanimidad de voto. AMPARO DIRECTO 142/90, Jesus
Chupare Garcia. 27 de junio de 1990: Unanimidad de votos, AMPARO DIRECTO
332/90 Nuevas Tecnologias Aplicadas a la Manufactura, S.A. de C V. 16 DE ENERO
DE 1881: Unanimidad dg Votos. AMPARO DIRECTO 75/91. Compariia Hulera Euzkadi
S.A.. 15 de mayo 1991, Unanimidad de Votos AMPARQ DIRECTO 170/91, Francisco
Hurtado Ortiz v Otro. 11 de Septiembre de 1991. Unanimidad de Votos.- - - Con
respecto é las. objeciones vertidas por el C. LICENCIADO l
B~ en su caracter de apoderado especial de la DEMANDADA, para ia
probanza anterior hagasele sabsr que resultan innecesarias en virtud de no habérsele
admitido tal probanza objetada a la parte ACTORA. 3. - Se admite ya DOCUMENTAL
en original., consisiente en 04 RECIBOS DE PAGO DE SALARIO gue resultan visibles
a fojas 74 a ya 77 de los presentes auios, debidamente extendidos por la Tesoreria
Municipal de Coquimatidn, Colima; prueba que se tiene desahogada por su propia
haturale=a déndole an darecho al valor prabatorio aue le corresponda al momento de
dictar el LAUDO.- - - Con respectc a las objeciones vertidas por el C. LICENCIADO
L e me— o en su caracter de apoderadc especial de ya
demandadsa, para ya probanza anterior hagasele saber que resuitan improcedentes en
virtud de no haber ofertado algtin medio de prueba para desacreditar ya autenticidad vy
falsedad de los. RECIBOS DE PAGO y no soio es el hecho de objetar por objetar, es

por eilo que resultan improcedentes tales objeciones, siendo aplicable al caso el

siguiente CRITERIO EMITIDO POR LOS TRIBUNALES CLEGIADOS DE CIRCUITO

DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION bajo el RUBRO de:- - - OBJECION DE
PRUEBAS EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL No es el hecho de la objecién ni la
forma y términos en que ésta se haga, lo determinante para que los Tribunales del
Trabajo cotorguen o nieguen valor pr’ébatoﬁrio a las pruebas ofrecidas por las partes;

pues ello queda sujeto a que la prueba de que se trate sea la idénea para acreditar l0s
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extremos de la litis planteada. TERCER TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEGUNDOQ

CIRCUITO. Amparo directo 481/92. José Luis Arriaga Acufia. 18 de agosto de 1992.
Unanimidad de votos. Ponente: Fernando Narvpsz Barker. Secretario: Alejandro Garcia
Goémez. Octava Epoca. Regis’troz 218255. Inst&Ticia: Tribunales Colegiados de Circuito
Tesis Aislada. Fuente: Semanario Judicial de la Federacién. X, Octubre de 1992.
Materia(s): Laboral. Tesis: Pagina: 385. 4.- Se admiten la TESTIMONIAL, corisistente
en las declaraciones que en forma personal deberdn rendir ante este Tribunai de
Arbitraje y Escalafén, ubicada en la calle Carlos C. Chavez No. 37 de |la 4a Seccién de
Jardines Vista Hermosa de esta ciudad de Colima, a jas 16:00 HORAS DEL DIA 24 DE
ABRIL DEL 2017, los TESTIGOS de nombre C.
3, i Y
e quienes el ofertante se compromete a presentar el dia y hora que ha
guedado sefialado, bajo el apercibimiento legal que en caso de que no los presente
directamente como se comprometié se le declarara DESIERTA tal probanza en su
perjuicio por desinterés juridico. Con respecte a las objeciones vertidas por el C.
LICENCIADG .. en su caracter de apoderado
especial de la demandada, para la probanza anterior hdgasele saber que resultan
improcedentes en virtud de que no es la etapa procesal oportuna para tachar a los
TESTIGOS no haber ofertado algin medio de prueba para desacreditar ia autenticidad
y falsedad de los. 5.- Se admite la CONFESIONAL, consistente en e pliego de
posiciones que debera de absolver personalmente y no por \-J Apoderado a cargo de
la Entidad Publica demandada, el C. * LICENCIADO ORLANDO LINO CASTELLANOS
en su caracter de PRESIDENTA MUNICIPAL del H. AYUNTAMIENTO
- CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COLIMA, ahora bien este Tribunal de
Arbitraje y Escalafén, ha estimado que en virtud de que la parie a cargo de quien se
ofrece esta prueba se le considera como un alto funcionaria Municipal y que la Ley
Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley de la materia, no dispone en
forma ciara como debera desahogarse tal pkobanza cuando el absolvente es alto
funcionaric, sin embargo, segin el articulo 813, fraccidn IV, relativo a ia prueba
testimonial, sl lo refiere y en atencion al principio genera! de derecho relative a que
donde existe idéntica razén debe aplicarse igual dieposicién. Circunstanain qua
ademas se encuentra avalada tanto por los principios de economia y celeridad rectores
de los procedimientos: laborales, como por el mandato Constitucional gue deriva de su
articulo 17, del que la justicia debe ser pronta y expedita, en consecuencia es de
concluirse gue no se vuineran ias normas del procedimiento al desahogarse la prueba
confesional mediante oficio, razones por las cuales se admite la CONFESIONAL POR
OFICIO, consistente en las posiciones que deberd absolver el C. LICENCIADO
ORLANDO UNOC CASTELLANOS en su carécter de PRESIDENTE MUNICIPAL del H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COLIMA, por lo que, para
estar en condiciones de lo anterior, se sefialan las 17:00 HORAS DEL DIA 26 DE
ABRIL DEL 2017, para que se lleve a cabo la calificacién del pliego de posiciones que
debera de exhibir el apoderado especial de la parte ACTORA.- - - Una vez hecho rlc'
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anterior girese atento OFICIO al PRESIDENTE MUNICIPAL del H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COLIMA, en el que se inserten las
posiciones-calificadas de legales por este Tribunal, para que en via de jnforme sean
contestadas por el absoclvente deritro del término de 3 (tres) dias habiles contados a
partir de; dla siguiente en que reciba &l OFICIO, de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 735 de la Ley federal del Trabajo de aplicacién supletoria a la Ley de la
materia, apercibido que de no hacerlo en el plazo sefalado_afirmando o negando
categdricamente Jos Hechos, pudiendo agregar jas explicaciones que juzgue
conveniente, serd declarado CONFESO de las posiciones que sean calificadas de
legales y procedentes. Sirve de apoyo a lo anterior la tesis de jurisprudencia con el
Rubro de: DESAHOGO DE LA PRUEBA CONFESIONAL CUANDO EL ABSOLVENTE
SEA ALTO FUNCIONARIO A JUICIO DE LA JUNTA. Si de las constancias del
expediente laboral se advierte gue fa Junta ordend el desahogo de la prueba
confesional mediante oficio, porque a su Juicio el absolvente de la misma, es alto
funcionario., dicha determinacion es legal: toda vez que aun cuando eh el capitulo XII.
Seccion segunda, de la Ley Federal del Trabajo, relativo a la prueba confesional no
existe precepto-alguno que indique la forma en gue debe desahogarse tal elemento de
conviceion, cuando el absolvente es alto funcionario el articulo 813. Fraceion TV.
referente a la prueba testimonia/, Y en atencién al principio general de derecho relativo
a que donde existe idéntica razén debe aplicarse 'gual disposicién, es de concluirse
que no se vulneran fas normas del procedimiento ai desahogarse la prueba confesionai
mediante oficio, si a juicio de Ia Junta, el absolvente es alto funsionaric publica".

SEPTIMO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO. Amparo directo 3947/96. Samuel Ramos Palacios. 30 de mayo de 1998,
Unanimidad de votos. Ponente: José Manuel Hernandez Saldaba. Secretaria: Edna
Lorena Hernandez Granados: De igual forma tiene aplicacién al caso concreto el
criterio  jurisprudencial con el rubro: FRUEBA CONFESIONAL. PARA SU
OFRECIMIENTO Y DESAHOGO, TRATANDOSE DE SERVIDORES PUBLICOS DEL

ESTADO DE JALISCO Y SUS  MUNICIPIOS, DEBE  APLICARSE
SUPLETORIAMENTE LA LEY FEDERMAL EEL TRADAJG. EN virtud de que la Ley para

los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, no preve la forma y
términos en que deba ofrecerse y desahogarse la prueba confesional que ofrezcan los
contendientes, las disposiciones de la Ley Federal del Trabajo son las que deben
atenderse en los juicios burocraticos retativos, para tal fin, en razén de que el articulo
10 de la Ley Burocratica citada, establece que en lo no previsto por esa ley. Se
aplicarén supietoriamente Y. en su orden, en primer lugar, los principios generales de
justicia social que derivan del articulo 123 Constitusional, en segundo: la Ley Federa!
de los Trabajadores al Servicio del Estado, vy, en tercer lugar; la Ley Federal del
Trabajo; empero, debide a que no se advierte que en [as dos primeras fuentes
supletorias exista alguna disposicion que dé respuesta, al problema juridico de que se

trata. Entonces, ninguna duda cabe que es en la normativa de la Ley Federal del .

Trabajo donde debe encontrarse la solucidn tanto para la propuesta como para ia

&
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recepcion de la mencionada prueba confesional. Luego, aunque el Cdodigo Obrero no

contiene prevencion acerca de come debe ofrecerse y desahogarse la confesional en
el caso de que deba librarse exhorto por residir el absolvente fuera del lugar del juicio,
0 cuando la recepcién deba hacerse por medio de oficio por ser el absolvente alto
funcionario, por analogia, seran aplicables los preceptos que previenen el ofrecimiento
y recepcion de la testimonial, o sea; los arabigos 813. Fracciones Ill y V. Y 790 de la
propia ley laboral, que regulan casos semejantes, en observancia al principio general
de derecho relativo a que. Donde existe idéntica razdn debe aplicarse igual disposicién.
Lo anterior ponie de manifiesto que al proponerse la confesional en las hipotesis
supradichas, el oferente se encuentra constrefiidoe a acompafar el pliego de
posiciones, y de no hacerlo, la prueba debera desecharse por no haberse acompafiado
con todos los elementos necesarios para su desahogo, como lo exige el articulo 780 de
la. Indicada Ley Federal del Trabajo. Lo que ademds se encuentra avalado tanto por
los. principios de economia y celeridad rectores de los procedimientos laborales, como
por el mandate constitucional que deriva de su articulo 17. De que la justicia debe ser
pronta 'y expedita”. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO
DEL TERCER CIRCUITO. Amparo directo 158/2009. Gerardo Portiflo Gémez. 4 de
noviembre de 2009. Unanimidad de votos. Ponente Alfonsina Berta Navarro Hidalgo.
Secretaria: Karina Isela Diaz Guzman. Con respecto a las objeciones vertidas por el C.
LICENCIADO en su caracter de apoderado
especial de la demandada, hagasele saber que jas PARTES tienen el derecho a
ofrecer este tipo de probanzas y maxime de citar a absolver posiciones a su
contraparte, atento a lo dispuesto en los articuios 786 v 787 de la Ley Federal del
Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley de la materia, vy tal probanza en cuestion se
ofrece a carge del TITULAR de un ente publico denominado Ayuntamiento
Constitucional de Coquimatlan, Colima, y por obviedad juridica el TITULAR es una
persona fisica, quien funge como PRESIDENTE MUNICIPAL de tal Ayuntamiento en
cuestidén, motivos y .razones que conllevan a ser improcedentes tales. 6.- No se admite
la CONFESIONAL, a cargo de QUIEN ACREDITE SER EL REPRESENTANTE LEGAL
del H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONL DE COQUIMATLAN, COLIMA, digasele al

ofartante due rasulta innecacaria. toda vez gqua an la forma y términes que ofrecid las:
dos CONFESIONALES bajo los numerales 5 y 8, se incurre en una duplicidad por
traiarse de la misma persona, que funge como TITULAR del H. Ayuntamiento.
Constitucional de Coquimatlan, Colima, razones y motivos suficientes que conllevan a
su improcedencia. en su caracter de
apoderado especial de la DEMANDADA, para la probanza anterior hagasele saber que
resuttan inhecesarias en virtud de no habérsele admitido tal probanza objetada a la
parte ACTORA. 7.- Se admite la INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES. Consistente en
- todas y cada Una de las constancias que hasta hoy se integran los autos y las que se
sigan actuando; prueba que se tiene desahogada por su propia naturaleza dandole en
derecho el probatorio que le corresponda al momento de dictar el LAUDO. 3 admite |a
PRESUNC1QNAL EN SU DOBLE ASPECTO LEGAL Y HUMANA: .consistente e ia
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'cons_ecuéncia que la ley o que este Tribunal deduzcan de un hecho conocido para
averiguar fa verdad de otro desconocidoe; prueba que se tiene desahogada por su
propia naturaleza dandole en derecho el valor probatorio que le corresponda al
momento de dictar ef LAUDO.- - - Finalmente, respecto a las objeciones vertidas por &
apoderado especial de ya parte DEMANDADA, para las probanzas ofertadas por la
parte DEMANDADA: en Io general, en cuanto a su alcance y valor probatorio, las
mismas resultan improcedentes, ya gue solo son razonamientes Unicamente referentes
a los aspectos de valoracién, sin ir mas alla, siendo aplicable el siguiente CRITERIO
DE LOS TRIBUNALES COLEGIADOS DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
bajo el RUBRO de: - - - PRUEBA DOCUMENTAL EN EL PROCEDIMIENTO
LABORAL. LAS MANIFESTACIONES EFECTUADAS FOR LAS PARTES EN
RELACION CON SU ALCANCE PROBATORIO NO DEREN TENERSE COMO
OBJECION. Texto: Si se toma en consideracion que las pruebas documentales., sean
publicas o privadas., pueden ser apreciadas en el juicio laboral por tas Juntas de
Conciliacién y Arbitraje en-atencion tanto a sy autenticidad (lo que incluye {a inexactitud
o falsedad d_.el documento en todeo o en alguna de sus panes), que es materia de
objecién. Como a su alcance probatorio, lo que implica su valoracion, y que rie
conformidad t:on lo dispuesto en los articulos 797, 798. 799. 800. 8G1, 802. 807. 810 y
811 de la Ley Federal del Trabajo, que establecen los casos en due procede la
objecion de documentos vy los procedimientos que al efecto deben ser desarrollados
para cada caso, puede concluirse que cuando las paries efectlan alegaciones en
relacién con el alcance probatorio de una documental, mediante razonamientos que se
refieren exclusivamente a aspectos de valoracion no se estd ante una objecién en
terminos de los preceptos aludidos ni puede generar |as mismas consecuencias gue
ésta, por lo que las Juntas deben tenerlas por ne hechas Filo es as| porque, por un
lado., la objecion o impugnacion de documentos es un procedimiento a través del cual
la contraparte de la oferente ataca la documental exhibida en el proceso alegando y. en
Su caso, probando que no es auténtica por ser inexacta o falsa, con el fin de lograr que

no sea considerada por la Junta al momento de valorar las pruebas integrantes del
sumarie y distar ol laude respestive y. por otro, porque no obstante o anterior,

conforme a lo previsto en el articulo 841 de la propia ley. En el procedimiento laboral
las reglas de valoracidn de los medios de conviccion no son absolutas ni formalistas y
deben entenderse moderadas por el principio de que la Junfa debe resaiver en
conciencia, lo que significa que ésta puede, discrecion_almente, considerar las
manifestaciones realizadas en relacién con e alcance probatorio de un documento sin
estar obligada a realizar un estudio destacado de. ello. Precedentes: Contradiccion de
tesis 82/2000-SS. Entre tas sustentadas por el Primer Tribunal Colegiado del Noveno
Circuito y el Segundo Tribunal Colegiado del Décimo Séptimo Circuito. 16 de febrero
de 2001. Cinco votos. Ponente: José Vicente: Aguinaco Aleman. Secretario: Emmanuel
G. Rosales Guerrero. Tesis de jurisprudencia 13/2001. Aprobada por la Segunda Sala
de este Alto Tribunal, en sesién privada del veintitrés de febrero de dos mil uno.
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Novena Epoca; Segunda Sala. Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo

X, Marzo de 2001, p. 135. Tesis 2a. /J. 13/2001; jurisprudencia. Laboral.- - -- - - EE

- ~ - De los medios de conviccién ofrecidos por Ia parte demandada H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COLIMA, a través
de un escrito recibido con fecha 31 de mayo del afio 2017, signado por el
C. LICENCIADC en su caracter de
Apoderado Especial de la DEMANDADA, y se admiten los siguientes: - - - -
- - - 1.- Se admite la CONFESIONAL, consistente en las posiciches que en forma
personalisima y no por Apoderado debera de absolver ante este Tribunal de ArbBitraje y
Escalafon, ubicado en la calle Carlos C. Chavez No. 37 en Ja 4a Seccién de Jardines
Vista Hermosa de esta Ciudad de Colima, Col, a las 16:30 HORAS DEL DIA 03 DE
MAYQO DEL 2017. a cargo del C. . en su caracter de
ACTOR en el presente juicio laboral, por lo que se COMISIONA Ial C. SECRETARIO
ACTUARIO adscrito a este Tribunal para que notifique, cite y aperciba al absolvente de
que en caso de incomparecencia sin causa justificada, ef dia y hora sefialado, sera
declarado CONFESO de todas y cada una de las posiciones que le sean formuladas y
calificadas de legales por este Tribunal, jo anterior con fundamento en jo dispuesto por
los Articulos 788 y 78,9 de la Ley Federal del Trabajo aplicada supletoriamente. y 3.-
Se admiten las TESTIMONIALES, consistente en las declaraciohes que en forma
personal deberan rendir ante este Tribunal de Arbitraje y Escalafén, ubicada en la calle
Carlos C. Chavez No. 37 de la 4a Seccién de Jardines Vista Hermosa -de esta ciudad
de Coima, a las 14:00 HORAS. DEL DIA 15 DE MAYO DEL 2017, los TESTIGOS de
nembre C. con domicilio en la calle

Colima, y el C, , con domicilio en la calle

, Colima, siendo procedente [a peticion de! oferente, de mandar citar a Sus
TESTIGOS, por conducto de este TRIBUNAL por no poder presentarlos, ya que ha
manifestado el ofertante que les es imposible presentarlos, es por ello que con

fundamento en el articulo 813 fraccién Il de |a Ley Federal del Trabajo aplicada
supicionamernte a 1a Ley de la materia, se COMISIONA al SECRETARIO ACTUARIO,

adscrito a este Tribunal, para que se traslade al domicilio respectiva de las TESTIGOS
de referencia y proceda a NOTIFICARLOS Y CITARLOS para que comparezcan al
desahogo de la AUDIENCIA TESTIMONIAL el dia y hora gue ha quedado sefialado,
apercibiéndolos de que en caso de incomparecencia sin justificacion alguna, se haran
uso de ios medios de apremio para su presentacién respectiva, de conformidad a al
articulo 814 y 821 de la Ley Federa! del Trabajo en aplicacién supletoria a la Ley de ia
materia. - - - Con respecto a las objeciones vertidas por el apoderado especial
de la parte ACTORA, para la probanza anterior hagasele saber que resultan
improcedentes en vittud de due no es la etapa procesal oportuna para tachar a los

TESTIGOS no haber ofertado alglin media de prueba para desacreditar la autenticigdad
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y fals{edéd 4.-Se admite la DOCUMENTAL en copias certificadas, consistente en Ia
CIFRAS PRELIMINARES de NOMINAS DE LISTA DE RAYA, que resulta visible a foja
82 a la 91 y de la foja 92 a Sa 101 de los presentes autos, extendidas por el
Ayuntamiento Constitucional de Coquimatian, Colima, prueba que se tiene desahogada
POr su propia naturaleza dandole en derecho e valor probatorio que le corresponda al
momento de dictar el LAUDO. - - Con respecto a las objeciones vertidas por ef
apoderado especial de la parte ACTORA, para la probanza aaterior hagasele saber

que resultan improcedentes en virtud de que no es como lo plantea el objetante, ya que

efectivamente si se encuentra descrito en |a CERTIFICACION el nitimero de fojas, y por -

otro lado, digasele que resultan improcedentes en virtud de no tener enfoque juridico
en fo particular, es decir, habiendo aportado prueba alguna para acreditarlas; y poder
desvirtuar el contenido y autenticidad de tales probanzas, y no solo es el hecho de
objetar por objetar, es por ello que resuitan improcedentes fales objeciones, siendo
aplicable al caso el siguiente CRITERIO EMITIDO POR LOS TRIBUNALES
CLEGIADOS DE CIRCUITO DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION bajo &l
RUBRO de: - - OBJECION DE PRUEBAS EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL No es
el hecho de le objecién ni la forma y términos en que ésta se haga, io determinante
para que los Tribunales del Trabajo otorguen o nieguen valor probatorio a las pruebas
ofrecidas por las partes, pues elio queda sujeto a que la prueba de gue se trate sea la
idonea para acreditar fos extremos de la litis planteada. TERCER TRIBUNAL
COLEGIADO DEL SEGUNDO CIRCUITO. Amparo directo 481/92. José Luis Arriaga
Acufia. 18 de agosto de 1092, Unanimidad de votos, Fonente: Fernando Napréez

Barker. Secretario: Algjandro Garcla Goémez. QOctava Epoca, Registro: 218255, -

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Tesis Aislada. Fuente: Semanario Judicial
de la Federacion. X, Octubre de 1992 Materia(s): Laboral. Tesis: Pagina: 385. 5.- No
se admite la INSPECCION. JUDICIAL ya que no esta ofrecida conforme a derecho,
toda vez, que por fa forma y términos que hace tal ofrecimiento no retne uno de los
requisitos indispensables que establece para su admision el articulo 827 de la Ley
Federai del Trabajo en apiicacion supletoria a la Ley Burocrdtica Estatal vigente, que
sensists en haber deswile on forma completa el periods que abarcara la INSPECCION
JUDICIAL y por otro lado, tenemos que se frata de documentos que el propio ofertante
los tiene en su poder, debiendo de haberlos ofertado en la etapa de ofrecimienio y
admisidn de pruebas en ia AUDIENCIA TRIFASICA celebrada con fecha 31 de Mayo
del afio 20186, y no lo hizo, atento a j0 dispuesto en el articulo 804 fracecion !l De la Ley
Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley de ja materia, por o que resulta
ser un medio de prueba que no tiene los elementos suficientes para su admisién Y

desahogo respectivo, con fundamento en e articulo 780 de la Ley Federal del Trabajo -

en aplicacion supletoria a la Ley Burocratica Estatal vigente, teniendo susterito legal los
siguientes criterios emitidos por los TRIBUNALES COLEGIADOS DE CIRCUITO DEL
PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION: Bajo el RUBRQ de: - - PRUESA DE
INSPECCION. REQUISITOS PARA QUE LA JUNTA LA ACEPTE. Para que la prueba
de inspeccién se considere ofrecida coriforme a derecho debe reunir los -extremos del
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articulo 827 de la Ley Federal del Trabsjo; es decir, precisar el objeto materia de la

inspeccion el lugar donde debe practicarse, los periodos gue abarcard y los objetos y
documentos que deben examinarse, hacer el ofrecimiento en sentido afirmativo y fijar
los hechos o cuestiones que. se pretenden acreditar. TRIBUNAL COLEGIADO DEL
VIGESIMO CIRCUITO. Amparo directo 355/88. Miguel Escarela Cornejo apoderado
legal de Poliplasticos del Sureste. S.A. de C.V. 31 de octubre de 1989. Unanimidad de
votos. Ponente: Francisco A. Velasco Santiago Secretario: Arturo Jesls Becerra
Martinez. Octava Epoca. Instancia: Tribunales Colegiados. de Circuito. Tesis Aislada.
Fuente: Semanaric Judicial de la Federacion. Tomo: V; Segunda Parte- 2, Enero a
Junio de 1990. Materia(s): Laboral. Comin. Tesis: P4gina; 612.- - - Con respecto a las
objeciones vertidas por el apoderado especial de la ACTORA, para la probanza
anterior hagasele saber que resultan innecesarias en virtud de no habérsele admifido
tal probanza objetada a ya parte DEMANDADA. 6.- Se admite la INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES. Consistentes en todo lo actuado y por actuar en el presente juicio y
que se desprenda de todos y cada uno de los documentos qué hayan exhibidos tanto
por fa actora como por la demandada que estrictamente le favorezcan y que sirvan
para robustecer los razonamiento hechos y preceptos de derecho contenidos en la
presente contestacion; prueba que se tiene desahogada por su propia naturaleza
dandole en derecho el valor probatorio que le corresponde al momento de dictar el
LAUDQ. 7.- Se admite [a PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA, consistente en las
deducciones légicas juridicas que se deriven de la presente coniroversia gue
estrictamente favorezca a las manifestaciones vy excepciones contenidas en ya
contestacién, reconvencion y ampliacion; prueba que se tiene desahogada por su
propia naturaleza dandole en derecho el valor probatorio que le corresponda al
momento de dictar el LAUDO. Finalmente, respecto a las objeciones vertidas por el
apoderado especial del ACTOR, para las probanzas ofertadas por la pérte
DEMANDADA, en lo general, en cuanto 2 su alcance y valor probatorio, las mismas
resultan improcedentes, ya que solo son razonamientos Unicamente referentes a los
aspectos de valoracion, sin ir mas alla, siendo ap.licab!e el siguiente CRITERIO DE
LOS TRIBUNALES COLEGIADOS DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION bajo

el RUBRO de: - - - PRUEBA DOCUMENTAL EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL.
LAS MANIFESTACIONES EFECTUADAS POR LAS PARTES EN RELACION CON SU

ALCANCE PROBATORIO NO DEBEN TENERSE COMOQ OBJECION. Texto Si se
toma en consideraciéon que las pruebas documentales, sean publicas o privadas,
pueden ser apreciadas en el juicio laboral, por las Juntas de Conciliacion y Arbitraje en
atencidn tanto a su autenticidad (lo que incluye la inexactitud o falsedad del documento
en todo o en alguna de sus partes), que es materia de objecidn, como a su alcance
probatorio., lo que implica su valoradién, y que de conformidad cen lo dispuesto en los
articulos 797. 798. 799. 800. 801, 802, 807, 810 y 811 de la Ley Federal del Trabajo,
que establecen los casos en que procede la objecion de documentos y ‘los
procedimientos que al efecto deben ser desarrollados para cada caso, pueda

concluirse que cuando las partes efectlian alegaciones en relacion con el alcance
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probatoric de una documental, mediante razonamientos que se refleren
exclusivamente a aspectos de valoracién, no se estd ante una objeciéon en términes de
los preceptos aludidos ni puede generar las mismas consecuencias que ésta, por lo
que las Juntas deben tenerlas por no hechas. Ello es asi porgue, por un lado, la
objecién o impugnacién de documentos és un procedimiento a través del cual ia
contraparte de la oferente ataca la documental exhibida en el proceso alegando y. en
Su caso, probando que no es auténtica por set inexacta o falsa, con ef fin de lograr que
no sea considerada por la Junta al momento de valorar las pruebas integrantes de!
sumario y dictar el laudo respectivo vy, por otro, porque no obstante lo anterior,
conforme a lo previsto en el articulo 841 de 1a propia ley, en el procedimiento laboral
las reglas de valoracién de los medios de conviccién no son absolutas ni formalistas y
deben entenderse moderadas por el principio de que la Junta debe resolver en
conciencia, io que significa que ésta puede, discrecicnalmente, considerar las
manifestaciones realizadas en relacion con el alcance probatorio de un documento sin
estar obligada a realizar un estudio destacado de &llo. Precedentes: Contradiccion de
tesis 82/2000-S8. Entre tas sustentadas por el Primer Tribunal Colegiado del Noveno
Circuito y el Segundo Tribunal Coiegiado del Décimo Septimo Circuito. 16 de febrero
de 2001. Cinco votos. Ponente: José Vicente Aguinaco Aleman. Secretario: Emmanuel
G. Rosales Guerrerb. Tesis de jurisprudencia 13/2001. Aprobada por la Segunda Sala
de este Alto Tribunal, en sesion privada. del veintitrés de febrero de dos mil uno.
Novena Epoca, Segunda Sala. Semanario Judicia! de la Federacién y su Gacela, Tomo
XNI. Marzo de 2001. p. 135, tesis 2a. /J. 13/2001. Jurisprudencia, Laboral-- - -~ ... -

- - - B.- Concluida la recepcion vy desahogadas que fueron las pruebas,
admitidas y calificadas de legaies, se procedid al periodo de alegatos,
haciéndose constar que mediante escrito recibido por este M. Tribunal con
fecha 12 de septiembre de 2017 se le tuvo a la parte demandada H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COL. presentando

sus alegatos de la siguiente manera; - - - - - - - - oo - - R R

- - - "por medio del presente con fundamento en el numeral 824 fraecién U do o Loy
Federal del Trabajo que se aplica supletoriamente a la ley de la ateria, se exhiben
ALEGATOS por parte de mi representada. El trabajador deberé probar la naturaleza de
las funciones en refacién al nombramiento expedido y no a la denominacién que se le
de este, por analogia es aplicable al caso concreto la tesis de jurisprudencia que a la
letra dice: TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. PARA DETERMINAR SUS
DERECOS EN VIRTUD DEL NOMBRAMIENTO EXPEDIDO, ATENDIENDO A LA
TEMPORABILIDAD, DEBE CONSIDERARSE LA SITUACION REAL EN QUE SE
UBIQUEN Y NO LA DENOMINACION DE AQUEL. La actora no perfecciono fa
documental descrita como “nombramiento” el cual es falso e ifegal, pues el legisladar
local precisa en la Ley Burocratica Estatal que se consideraran los trabajadores de
acuerdo a las funciones realizadas, serian consideradas de confianza o lemporales los
que no acrediten su inhabilidad en el empleo y, por ende, dnicamente disfrutaran de las
medidas de proteccion, pues el C. " realizaba en especifico
funciones TEMPORALES, asi lo establece el articulo 18 de Ja ley buracratica estatal.
ARTICULO 18.- Los trabajadores prestaran sus servicios en virtud de nombrarmierita
expedido por el funcionario facultado peara extenderlo, excepto cuandag se trale de
trabajadores temporales para obra o por tiempo determinado, en cuyo caso el
nombramiento podré ser sustituido por la lista de raya correspondiente”. EIC
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confeso firmar fa lista de raya de los trabajadores temporales, esto
en la audiencia celebrada el dia 03 de mayo del 2017, esto se observa en la respuesta
tres "si, firmaba lista de raya...” porlo que se le tenga por confeso con los alcances y

valor probatorio al dar una respuesta afirmativa ante dicha posicion. £/
i era trabajador temporal y que presto de igual forma sus servicios en
fa Direccion de Servicios Piiblicos del H. Ayuntamiento de Coquimatian. Constancia de
ello es que aparece su firma con su pufio y letra en las respectivas listas de raya de la
administracién 2012-2015. TRABAJADORES AL SERVICIO DELE STADO. ES
INSUFICIENTE EL NOMBRAMIENTO A FAVOR DEL QUEJOSO, PARA CREDITAR
EL VINCULO LABORAL CON LA ENTIDAD FEDERATIVA. El articulo 2 del Estatuto
Juridico de fos Trabajadores al Servicio de las Poderes del estado de Jos Municipios y
de los Organismos Coordinados y Descentralizados de Carécter Estatal, sefiala que es
trabajador del Estado toda persona que preste a Jos poderes ejecutivo, legisiativo %
judicial y los municipios del estado de México un servicio material, intelectual o de
ambos géneros, en virtud del nombramiento que les fuere expedido o por e/ hecho de
figurar en la lista de rava de los trabajadores temporales, y se considerara con igual
caracter a los empleados y trabajadores que presten sus servicios en los organismos
publicos coordinados y descentralizados de carédcter estatal. Es decir, para acreditar la
existencia del vinculo laboral con las instituciones de referencia, no es suficiente ef
nombramiento hecho en favor de un individuo, pues se requiere ademas, la prestacicn
de un servicio personal y subordinado a virtud de dicho nombramiento. De ese modo,
si el quejoso solo exhibe su nombramiento como trabgjador del esiado, ello es
insuficlente para demostrar el vinculo laboral de métito, toda vez que no se evidencia
de manera directa la prestacion de un servicio personal y subordinado en favor del
Estado, por lo tanto, si Ia responsable absuelve al Gobjerno del Estado de las
prestaciones reclamadas. no viola las garantias individuales del impetrante. El hecho
de que el C. " exhiba un documento “nombramiento” que
dice le fue expedido no es suficiente cuando & siempre se desempefic como
trabajador temporal pues las listas de raya asl fo constatan. Lo anterior por asi
seflalarse por las tesis jurisprudenciales. Los testigos ofrecidos no retinen los requisitos
de la ftesis jurisprudenciales que el rubro dice: "TESTIMONIAL. VALCORACION DE
ESTA PRUEBA EN MATERIA LABORAL” Pues las declaraciones debera rendir los
requisitos de certidumbre, uniformidad, imparcialidad y congruencia con los hechos que
se pretenden acreditar, y estos af poder ser inferrogados en repreguntas
sevidentemente falsearen sus declaraciones. Sin embargo en Ja respuesta de & la
pregunta cinco o quinta los propios festigos dicen las actividades que desempefiaban
siendo algunas de estas consideradas como Jas que realizan los trabajadores de
confianza. Ademas como se habia manifestado previamente los testicos tienen interés
Jjuridico pues son los que manifiestan que el C. Y que
puede ser constatado por este H. Tribunal por las actuaciones realizadas en dichos
expedientes y en los que se ha rendido un testimonio son idénticas fas respuestas, por
lo que este trihiinal dehard valor en un amplic alcance esta prueba ofrecida por el C.
e C. . exhibio un supuesic
nombramiento, donde no consta pronunciamiento alguno respecto a dicho documento
citado, por parte de las dreas donde se desempefaria como la Direccién de Servicios
Publicos pues no ofrecié pruebas vinculantes 5! supusetio rombramicnto, i oficia o
Ulicialia Mayor para realizar los cambios necesarios o a /a Tesoreria Municipal para
que asignara partida presupuestal, dictamen dentro de Cabildo, todos estos trémites
internos administrativos que darian la certeza del acto que demanda de la inamovifidad
del C. ' L no fueron nunca efectuados por el entonces
presidente C. SALVADUKR FUENIES PEDROZA y C. FLORA MIREYA JARA, por io
que este H. Tribunal debera observar que no es idéneo el ex servidor pubiico por ef
conflicto de. interés que genera. Por lo que se aplica por analogia la tesis
jurisprudencial que a g letra dice: PRUEBA DOCUMENTAL UNILATERAL.
INSUFICIENTE PARA ACREDITAR £L LAPSO. DE LABORES EECTIVA. En cuanto al
nombramiento falso e ilegal exhibido por Ja actora y no perfeccionado con otre medic
de conviceidn o eoligado a los hechos ¥ contestaciones o pretensiones formuladas por
el C. » pues ademds de ser sido frabafador temporal y
enmarcadas en el articulo 4tc de la ley burocratica estatal ARTICULO 4.- trabajador
publico es todo aquel que preste un trabajo personal fisico, intelectual o de ambos
géneros, en cualquiera de las Entidades o dependencias mencionadas en el articuln 2
de esta Ley, en virtud de nombramiento expedido por fa autoridad competente o por
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figurar en las lisas de raya de los trabajadores temporales. LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. ARTICULO 3°.- Trabajador es toda
persona que preste un servicio fisice, intelectual o de ambos géneros, en virtud de
nombramiento expedido o por figurar en las fistas de raya de los trabajadores
temporales. ARTICULO 12.- Los trabajadores prestaran sus servicios en virtud de
nombramiento expedido por el funcionario ocultado para extenderlo o por estar
incluidos en las listas de raya e trabajadores temporales, por obra determinada o por
tiempo fijo. NUNC fue creada plaza de nueva creacion. ni fue presupuestada la plaza
para el demandante C. . ni existen los recursos.
economicos ni presupuestales pard la plaza que el actor demanga, pues no existe en la
ley de egresos del municipio de coquimatian ni acta de cabildo aprobacion alguna de
plaza de nueva creacion o presupuestada. LEY DE PRESUPUESTO, CONTABILIDAD
Y GASTO PUBLICC MUNICIPAL, ARTICULO 11.- Compete al Oficial Mayor: Vi
Autorizar, previo acuerdo del Presidente Municipal, la contratacion de plazas o creacion
de unidades administrativas que requieran las dependencias del Ayuntamiento, cuando
exista disponibilidad presupuestal en la partida correspondiente; Para la plaza que -
pretende demandar, nunca el ex presidente. municipal u Oficial Mayor creen o reforma
el presupuesto de egresos 2015 para contemplar una nueva plaza. Ademds por io glie
le es aplicable la jurisprudencia que a letra dice: TRABAJADORES ALS ERVI CIO DEL
ESTADO. EL HECHO DE QUE EL PATRON NO ACREDITE QUE LAS ACTIVIDADES
QUE REALIZABAN ERAN DE CONFIANZA, NO IMPLICA NECESARIAMENTE EL
OTORGAMIENTO DE UN NOMBRAMIENTO DE BASE. El hecho de que la
dependencia demandada no acredite que las actividades que el irabajador
desempefiaba eran de confianza, cuandc se excepcione en ese sentido, no
necesariamente tiene como consecuencia juridica inmediata que se tenga por
satisfecha la pretensién del trabajador, en el sentido de que se le oforgue ef
nombramiento de base, ya que previamente deben considerarse los derechos
escalafonarios de terceros y la disponibilidad presupuestal para la creacién de una
plaza permanente en la dependencia. SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MA TERIA
DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 1539/2012. Secretaria de
Medio Ambiente y Recursos Naturales. 20 de febrero de 2013. Unanimidad de votos.

Ponente: Genaro Rivera. Secretaria: Claudia Gabriela soto callefa. Amparo directo

426/2013 secretario de transportes v vialidad del distrito federal 27 de Jurio: de 2013,
Unanimidad de votos. Ponente: Genaro rivera. Secretaria: Efia Adriana Bazan
Castafieda. Amparo directo 671/2013. Maria de los Angeles Frarico Jurado. 27 de
agosto de 2013. Unanimidad de votos. Ponente: Marco Anfonio Bello Séanchez.
Secretaria Margarita Cornejo Pérez. Amparo directo 719/2013. Instituto de seguridad v -
servicios sociales de los trabajadores del estado. 5 de sepliembre de 2013
Unanimidad de votos. Ponente: marco Antonio Bello Sénchez. Secretaria: Margarita
Cornejo Pérez. Amparo directo 1274/2013. 16 de enero de 2014. Unanimidad de volos.
Fonente: marco Anfonjo Bello Sénchez. Secretaria: Margarita Corngjo Pérez. Con
relacion a las plazas de nueva creacién o disponibles para ser ocupacdas el H.
Ayuntamiento de Coquimatlan tiene celebrada condiciones generales de trabajo las
cuales estan registradas en este H. Tribunal v que son aplicables los siguientes

numeraloe. Artioulo 8: E] sindicate eon loo dercchos cstablecites a trdves do ia Loy Gil
fos numerales 86 y 87, selsccionara y propondra al ayuntamiento el personal que este
necesita para desarrollar los frabajos propios del mismo, sean de base, éventuales, por
tiempo u obra determinada, el ayuntamiento de las propuestas recibidas y de
conformidad en lo dispuesto por la comision mixta de escalafén, resolvers quien debe
ingresar a laborar. Articulo 29.- Serén nulos los acuerdos que se tomen sin ohservarncia
tanto de /a ley como de las presentes condiciones, y si estas son a través de drganes.
diferentes en los sefialamientos anteriores, salvo que existe acuerdo expreso para tal
fin. Articulo 30.- Ningin acuerdo tendrd la validez necesaria, si solo existe el
consentimiento de una de las partes o que en forma personal se convenga sobre
negociaciones tanto de trabajo como de prestaciones. ARTICULO 86.- Las plazas de
altima categoria, de nueva creacion o disponibles en cada grupo, una vez corrido el
escalafon respectivo con motivo de las vacantes que ocurrieren, y previo estudio y
examen de acuerdo a fa categoria a cubrir realizado por el Titular de la Entidad o -
dependencia tomando en cuenta la opinion del sindicato que justifique su ocupacion,
seran propuestas en un cien por ciento por el sindicato. Por o que aducir gue el ex
presidente . que desempefiaba ese puesto en fa administracion 2012-2015 LTS
SALVADOR FUENTES PEDROZA se encuentra legalmente expedido el
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“nombramiento” otorgado, no hace ofra cosa Sino demostrar que carece de toda

legalidad las argumentaciones vertidas por el actor, pues en los archivos de acta de

sesiones de cabildo no se encuentran ningdn documento que se acredite a creacion de
nuevas plazas, ni plaza para el actor y mefnos alin propuesta del sindicato de
trabajadores a favor del actor. Es por ello que se menciona que el actor carece de
algun fundamento en el que pueda basar su dicho eit la demanda iriterpuesta en contra
del H. Ayuntamiento de Coguimatlan. Por analngia en cuanto a las aseveraciones
vertidas por el C. __en su contestacion al escrito de -
reconvencion presentado por el H. Ayuntamiento de Coquimatian le es aplicable por
analogfa la tesis de jurisprudencia que dice al rubro texto: CARGA DE LAPRUEBA, NO
£S UNA OBLIGACION S/ NO UNA FACULTAD CUYO EJERCICIO ES EN INTERES
EXCLUSIVO DE LAS PARTES. Acorde con la técnica del derecho procesal del trabajo,
en que priva el principio dispositivo segin el cual corresponda al actor demostrar sus
afirmaciones y al reo sus excepciones, de conformidad con lo que establecen ios
articulos 777, 778, 779 y 780, en relacion con los articulos 878, fracciones I, 1V, 880
fracciones | y Il de la Ley Federal del Trabajo.... En virtud de que el que afirma debe
probar; y el que niega también tiene la carga de probar, entre otros casos, cuando su
negativa encierre una afirmacién de un hecho o cuando se controvierta la presuncion
que tiene a su favor el colitigante. Por lo que el C. al ser
reconvenido por el H. Ayuntamiento de coquimattan es parte demandado, ofrece en su
escrito de contestacion de reconvencién excepciones que no fueron probadas o
acreditadas con medio de conviccién alguno, POR LO QUE SE DESESTIMEN Y SE
LE TENGAN POR NO PROPUESTA. EI C. por lo gue al no
acreditar dicha excepcién se desestime y se mantenga firme la reconvencion, pues es
falsa l& relacién de trabajo de auxiliar y pues asi consta por las pruebas ofertadas por
la entidad que represento que este H. Tribunal debe considerar al emitir el laudo
respectivo lo anterior con fundamento a la ley burocrética en Sus articulos. ARTICULC
155.- £| Tribunal tendré las més amplias facultades para la practica de las diligencias
de desahogo de las pruebas. Las autoridades pondrén a disposicion del Tribunal los
documentos, archivos y constancias que se refieren o se relacionen con los hechos
investigados en el procedimiento, sin perjticio de que envien las copias que les solicite
el Tribunal. Concluida la recepcion de pruebas y practicadas. las difigencias ordenadas
por el Tribunal, se declararé concluido el procedimiento y se citara a las partes a oir e/
laudo. ARTICULO 156.- Antes de pronunciarse el laudo, los Magistrados podran
solicitar mayor informacion para mejor proveer, eén Guyo ¢aso, el Tribunal acordara la
practica de las diligencias necesarias, siempre que no e trate de suplir la omision o
deficiencia en que pudiera haber incurrido alguna de. las partes. ARTICULO 1 57.- El
Tribunal apreciaré en conciencia fas pruebas que se e presenten, sin sujetarse a
reglas fijas en su estimacion y resolvera los asuntos a verdad sabida y buena fe
guardada, debiendo expresar en el laudo las consideraciones en que se funde la
decision. VALIDEZ DE LOS ACTOS JURIDICOS.- Los requisitos de validez de los
actos juridicos son los siguientes: la persona que emite la declaracion debe ser capaz,
Ia voluntad debe. estar exenta de vicios, el objeto, motivo o fin han de ser licitos v el
acto debe revestir la forma que la ley exige., POR LO QUE EL DOCUMENTO QUE
EXIBEN COMO NOMBRAMIENTO NO CUMPLE CON LA VALIDEZ DE LLOS ACTOS

JURIDICOS ya que del mismo se desprenden obligaciones juridicas, pues el motivo y
los fines que lo suscribferon y para el cual fue elaporada es el asf cormo of OlIfe T

que encierra el mismo pues EL C NO FUE
CONTRATADO POR EL H. AYUNTAMIENTO DE COQUIMATLAN PARA
DESEMPENAR LABORES DE AUXILIAR Y SIEMPRE REALIZO FUNCIONESDE
TRABAJO TEMPORAL DE LISTA DE RAYA, Y NUNCA RENUNCIO A DICHO CARGO
PUES SIEMPRE REALIZO DICHAS FUNCIONES HASTA SU ULTIMO DIA DE
LABORES PROBANDOSE ESTO CON LAS LISTAS DE RAYA DE LOS
TRABAJADORES TEMPORALES.

Tesis: 22 /J. Gaceta del | Decima Epoca 2005825 1de 1

21/2014 (102) Seminario  Judicial ’
de la Federacion _

Segunda Sala Libro 4, Marzo de | Pag. 877 Jurisprudencia
2014, Tomo ! {Constitucional) ‘

TRABAJADORES DE CONFIANZA AL SERVICIO DEL ESTADO. SU FALTA DE ESTABILIDAD EN EL

EMPLEO RESULTA COHERENTE CON EL NUEVO MODELO DE CONSTITUCIONALIDAD EN
MATERIA. DE DERECHOS HUMANOS, La actual integracion de la Segundo Sala de Ja Suprema
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Corte de fustfcia de la Nacidn estima que el criterio ha definido a través de las diversas épacas
del Semanario Judicial de la Federacicdn, al interpretar la fraccién XIV, en relacién con g diversa
IX, del apartado B del articulo 123 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
en el sentido de que los trabajadores de confianza al servicio del Estado solo disfrutaron de fus
medidas de proteccion al salario y gozaran de los beneficios de la seguridad social, resulta
acorde con el actual modelo de constitucionalidad en materia de derechos humanos ¥, por
tanto, debe confirmarse, porque sus derechos no se ven limitados, ni se genera un trato
desigual respecto de los trabajadores de base, sobre el derecho a la estabilidad en el empleo. Lo -
anterior, porque no fue intencidn del Constituyente Permanente- otorgar el derecho de
inamavilidad o los trabajadores de confianza pues, de haberlo estimado asi, lo habrig sefiglado
expresamente; de manera que debe considerarse una restriccién de rango constitucional que
encuentra plena justificacion, porque en el sistema juridico administrativa de nuestre pais, los
trabajadores de confianza realizan un papel importante en el efercicio de ta funcién publica del
Estado; de ahi que no pueda sosloyarse que sobre este tipo de servidores publicos descansa I
mayor y mds importante responsabilidad de la depéndencia o entidad dei Estado, de acuerdo
con fas funciones que realizan, nivel y jerarquit, ya sea que la presidan o porque tehgan ung
intima relacién y colaboracién con el titular responsable de lo funcidn publica, en cuyo caso la
“remocidn libre”, lejos de estar prohibida, se justifica en la medida de que constituye la més
elemental atribucion de los titulares de elegir o su equipo de trabajo, o fin de conseguir y
garantizar la mayor eficacia y eficiencia del servicio publico. le es aplicable Jo anterior
jurisprudencia al reconvenido C. en razon de las funciones realizadas
ser un trabajador por las funciones realizadas un trabajadar temporal y que pare esta entidad
que represento hay ung pérdida de la confianza en el mismo © NO ES NECESARIO
SIMPLEMENTE QUE PARA LA ACTIVIDAD DESARROLLADA TEMPORALEMINTE HABIA FENFCIDO
ADEMAS DE NO EXISTIR UN APARTIDA PARA UNA PLAZA, MUCHO MENOS PARA UNA PLAZA .
DEFINITIVA. LEY DE PRESUPUESTO, CONTABILIDAD Y GASTO PUBLICO MUNICIPAL. ARTICULD
17.- El Presidente Municipal solicitara por escrito o los titulares de la dependencia del
Ayuntamiento y entidades paramunicipales, en el mes de septiembre de cada afio, o
presentacidn al Tesorero-Muhicipal, de su propuesta de egresos pora el préximao ejercicio fiscdl,
la cual se sujetara a los siguientes lineamientos: .- El niifmero de plazas serdn fos
indispensables, a fin de evitar cargas burocrdticas gue disminuyan innecesafiamente la
capacidad del Ayuntamiento para destinar mayores recursos al gasto de inversion y desarrolle,
asi como a.la prestacidn de los servicios piblicos; Se identificaran lo cantidad y categoria de las
plazds de personal requeridas bajo el criterio de lo froccion anterior, asignando el sueldo
integrado y demds prestaciones inherentes, de acuerdo al nivel de remuneraciones autorizadas
en el momento de-elaboracidn de la propuesta; El ex presidente Municipal, Tesorero Municipal
o quien hubiera otorgado el supuestn nombramients de monara vnilotnril ne tiano, ofectos
juridicos porque ne se siguic el procedimiento debido a la creacidn de uno nueva plaza afecta el
presupuesto de manera irresponsable por no contemplarse en el misme. Por parte del H.
Cabildo Municipal no hubo autorizacion para la creacién de nueva plaza violdndose los
principios de racionafidad, austeridud y disciplina del gasto publico municipal. LEY DE
PRESUPUESTO, CONTABILIDAD Y GASTQ PUBLICO MUNICIPAL. ARTICULG 21.- La aprobacidn det _
presupuesto por parte del Cabildo se llevard a cabo a mids tardar el 31 de diciembre de cada
afio, atendiendo a los principios de racionalidad, austeridad y disciplina del gasto publico
municipal, con base en sus ingresos disponibles, al plan municipal de desarrollo y el programa
de gobierno municipal debiendo sujetarse a los siguientes criterios; |. Prever e} nimero de
plazas de personal indispensables para el buen desarrollo de las funciones del Ayuntamiento,
cuantificando el gasto en sueldos y prestaciones con criterios de racionalidad, a fin de que se
destinen suficientes recursos a la prestacion de los servicios publices y a las inversiones para
mejorar los mismos. ARTICULO 22.- El presupuesto de egresos se integrard con la
decumentacion siguiente: V. Indicacidn del nimero de plazas inciuidas, clasificadas por
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categoria presupuestal y unidad administrativa. LEY GENERAL DE CONTABILIDAD

GUBERNAMENTAL. Articulo 61.- Ademds de la informacién prevista en las respectivas leyes en
materia financiera, fiscal y presupuestaria y la informacién sefialada en los articulos 46 3 43 de
esta Ley, la Federacion, las entidades federativas, los municipios, v en su case, las
demarcaciones territoriales del Distrito Federal, incluirdn en sus respectivas. leyes de ingresos 'y
presupuestos de egresos u ordenamientos equivalentes, apartados especificos con- la
informacién siguiente: Il Presupuestos de Egresos: a) Las prioridades de gasto, los programas y
proyectos, asi como la distribucién del presupuesto, detallando el gasto en servicios
personales, incluyendo el analitico de plazas y desglosando todas las remuneraciones; las
contrataciones- de servicios por honorarios y, en su caso, previsiongs para personal eventual;
pensiones; gastes de operacidn, incluyendo gasto en comunicacidn sacial; gasto de inversion;
asl como gasto correspondiente a compromisos plurianuales, proyectos de asochaciones
publico privadas y proyectos de prestacidn de servicios, entre otros. Ademas de ser facultad del
presidente municipal de coguimatlan con fundamento en su ley del Gobierno Municipal
nombrar a sus trabajadores por lo que €l no fue nombrado para continuar en la Direccidn de
Servicios Piblicos, lo anterior fundamentado en su numeral que a fa letra dice: articulo 274.-
Los empleados de confianza al servicio del H. Ayuntamiento serdn designados y removides por
el Presidente municipal, previa sugerencia del responsable del Area de su ubicacion. Gozaran
de fas mismas prestaciones v de la seguridad soecial. Cuando el H. Ayuntamiento concjuya su
ejercicio constitucional, el nombramiento de este personal quedard autométicamente sin
efecto y/o, cuando coricluya la vigencia para la cual fue expedido el referido
nombramiento. Por lo anterior al concluir, la actividad, la funcion o el periodo de
administracion 2012- 2015 DEJO SIN EFECTO LA RELACION TEMPORAL LABORAL
gue existia entre el C. y el H. Ayuntamiento de
Coguimatlan. Objetandose las excepciones y pretensiones ofrecidas por reconvenido el
C. " ya que no probo sus acciones y excepciones. Por lo
que de prosperar fa acciones de C. dejarian en estado de
insolvencia al H. Ayuntamiento de Coquimatian, dificulfado v comprometiendc las
finanzas del Municipio poniendeo en riesgo la ne prestacién de servicios publicos al no
-tener capacidad finafciera por parte del municipio por que no tendria Jos recursos
financieros para cumplir con sus obligaciones. Por lo que este H. Tribunal debera
realizar un exhaustivo analisis de las pretensiones particulares del demandante C.

a los alcances del ente Pdablico para cumplir como
gobemante y proporcionar los servicios a la sociedad en general que la ley exige. Por
lo que cito las siguientes tesis jurisprudenciales: SUSPENSION PROVISIONAL EN EL
AMPARO. CUANDQ EL JUEZ DE DISTRITO, POR UNA PARTE LA NIEGUE Y, POR
OTRA, LA CONCEDA, EL TRIBUNAL COLEGIADO DE CIRCUITO PUEDE

ANALIZAR, DE OFICIO, EN EI. RECURSO DE QUEJA QUE SE INTERPONGA SOLO
CONTRA LA NEGATIVA. 8! Fl. OTORBGAMIENTD DE LA MERDIDA AEECTA EL
INTERES SQCIAL O CONTRAVIENE DISPOSICIONES DE ORDEN PUBLICO. En

caso de que el Juez de Distrito, por una parte, niegue la suspensién provisionaf Y, bor
la otra, la conceda y el quejoso impugne en quefa sdlo la negativa, el Tribunal
Colegiado de Circuito revisor estd facultado para analizar, de oficio, conforme al
articulo 93, fraccion lll, de la Ley de Amparo, aplicado por analogia, si el otorgamiento
de la medida afecta el interés social o contraviene disposiciones de orden publico,
acorde -con el articulo 128, fraccion Il de Ja Ley de Amparo, pues por encima del
interés particular, se encuentra el de la colectividad; considerar lo contrario traeria’
como consecuencia validar el oforgamiento de una suspensidn provisional
improcedente, lo gue irfa contra el interés piiblico. CONCESION ADMINISTRATIVA.
SU OBJETIVO FUNDAMENTAL ES LA SATISFACCION DEL INTERES SOCIAL. La
concesion se define como aquella institucién dél dsrecho administrativo que surge
como consecuencia de que el Estado, por razones de oportunidad, mérnito o
conveniencia, ‘en formea temporal, no pueda o o esté interesado en cUmpHr
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directamente determinadas tareas piiblicas, con Jo que se dgbre la posibilidad de
encomendar a Jos particufares su reaﬁéacién, quienes acuden al Namado, por lo
general, en atencion a un interés de tipo econdmico. Asi, del artficulo 28, parrafo
decimo primero, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en el

que se regula la citada institucién juridica, se desprende que su objetive fundamental .
consiste en satisfacer el interés social, dejando en segundo plano el inferés particular

def conicesionario, tomando en cuenta que en dicha disposicion se hace depender el
otorgamiento de las concesiones al hecho de que se trate de casos de interés general
y vincula a las leyes secundarias a establecer las modalidades-y condiciones a través
de las cuales se garantice la eficacia en la prestacion de los servicios publiccs, la
utilizacion social de los bienes del dominio de la Federacién, y Ia preseivacion del
interés pablico, o que efectivamente evidencia la intencién del légisiatior de hacer
prevalecer el interés social sobre ef particular, CONSTITUCION POLITICA DE 1.OS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS. Art. 107.- Las controversias de que habla el articulo
103 de esta Constitucién, con excepcién de aguellas en materia efectoral, se sujetaréan
a los procedimientos que determine la fey reglamentaria, de acuerdo caon /as bases
siguientes: (REFORMADA, D.O.F. 6 DE JUNIO DE 2011) X.- Los actos reclamados
podran ser abjeto de suspension en los casos y mediante las condiciones que
determine la ley reglamentaria, para fo cual el organo jurisdiccional de ampara, cuando
la naturaleza del acto lo permita, debera realizar un anélisis ponderado de la apariencia
del buen derecho y del interés social. " - - - - - R i

- - - Asi mismo, mediante acuerdo de fecha 23 de noviembre de 2017 e

Secretario Auxiliar de Acuerdos de este M. Tribunal, CERTIFICO que no-

quedaba ningin MEDIO DE PRUEBA por desahogarse, por lo que con
fundamento en el articulo 155 de la Ley de los Trabajadores al Servicic del
Gobierno, Ayuntamientos vy Organismos Descentralizados del Estado de
Colima, se DECLARO CONCLUIDO EL PROCEDIMIENTO y .se turno el
expediente al area de proyectos, para que se dictara el respectivo proyecto de
laudo, = -~ == oo o - el IS S e I TN
R REE T R CONSIDERANDO------coooo .

l.- Este Tribunal es competenté para tramitar el juicio en estudio y dictar laudo
de conformidad con lo establecido en la Fraccion VI del ARTICULO 90 de la

Constitucién Particular del Estado v ARTICULOS 1. 2 v 132 de la l.ay da los
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos

Descentralizados del Estado de Colima. - =~ = = = =« < oo e o oo e ,

- - - lL.- La personalidad de las partes qued6 demostrada en los autos que
engrosan este expediente, de conformidad a lo previsto en los Articulos 164 v
145 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y
Organismos Descentralizados del Estado de Colima, - - =« « - < -« v oo o oo
- - ~lll.- Se procede al estudio, analisis y valoracion de las probanzas ofrecidas
y admitidas, a la parte actora C. _de las cuales se
desprenden las siguientes: - - - - - - - - oo oo L. _____.___
- - - 1.- DOCUMENTAL, visible a fojas 05 de autos, consistente en copia
certificada del NOMBRAMIENTO de fecha 01 de Mazo del afio 2015, suscrito

T T T .
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por-los CC. LTS. SALVADOR FUENTES PEDROZA y LAF. FLORA MIREYA
URENA JARA, en su caracter de Presidente Municipal del H. Ayuntamiento
Constitucional de Cociuimatlé.n, Col., y Tesorera Municipal del H. Ayuntamiento
Constitucional de Coquimatlan, Col.,, a nombre del C.

. con el puesto de “Auxiliar de Servicios Pblicos”; prueba que se tuvo
desahogada por su propia naturaleza, dandole en derecho el valor probatorio
gue le corresponde, siendo esta una constancia reveladora de un hecho
determinado, y que su alcance conviccional no puede ir mas alla de lo que en
ella se contiene sirviendo de apoyo la siguiente jurisprudencia: - - -- - - - RN

- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion 52, Abril de
1992 Materia(s): Laboral. Tesis: H.T. J/26. Pagina: 49. PRUEBA DOCUMENTAL,
ALCANCE DE LA. Como la prueba documental es la constancia reveladora de un
hecho determinado, Iégicamente su alcance conviccional no puede ir mas alla de lo
que en ella se contiene, pues de ser asi se desnaturalizaria la prueba de documentos.
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. -- - -

---2.- DOCUMENTAL, visible a fojas de la 74 a la 77 de autos, consistente en

original de 04 recibos de pago, los dos primeros corresponden al pago de la

primera guincena de Octubre 2015 y la segunda quincena de Septiembre de del
afio 2015, por la cantidad de el tercero corresponde al pago por
concepto del aguinaldo del afio 2011, por la cantidad de v el ditimo de
éstos corresponde al pago por concepto de canasta navidefia del 2014, por la
cantidad de expedidos por la Tesoreria Municipal del H.
Ayuntamiento Constitucional de Coquimatian, Col,, a favor de! C.

—_, firmados por el Presidente Municipal del H. Ayuntamiento
Constitucional de Coguimatian, Col.; prueba que se tuvo desahogada por su
propia naturaleza, dandole en derecho el valor probatorio que le corresponde,
siendo esta una constancia reveladora de un hecho determinado, v que su
alcance conviccional no puede ir mas alld de lo que en ella se contiene

sirviendo de apoyo la siguiente jurisprudencia: - - - -~ =« - v o mm oo o oo

- - - Octava Bpoca Registre: BIDE22 Instarncia: Tribunales Qwelegiadoes de Ciredito,
Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion 52, Abril de
1992 Materia(s): Laboral. Tesis: IIl.T. J/26. Pagina: 49. PRUEBA DOCUMENTAL,
ALCANCE DE [A. Como la prueba documental es la constancia reveladora de un
hech6 determinado, logicamente su alcance conviccional no puede ir mas alla de lo
que en ella se contiene, pues de ser asi se desnaturalizaria la prueba de documentos.
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO, --- -

- - - 3.- TESTIMONIAL, visible a fojas 112 y 114 de autos, consistente en las
declaraciones que en forma persaonal rindieron ante este Tribunal de Arbitraje v
Escalafon, fos CC.

Y . Acto continud se
procedié con la testimonial a cargo del testigo la C.

, quien al formularle las preguntas en forma verbal y directa por
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parte del apoderado especial de la parte actora, y oferente de la prueba, el

testigo respondié de la siguiente forma: - - - - - - I e

- - - 8i lo conoce hace cinco afios ya que estaba trabajando antes el actor en el
Ayuntamiento; El accionante laboraba en Servicios Pablicos en Ayuntamiento
Coguimatlan; El patrén del actor trabajador era Salvador Fuentes en la Administracion
donde. le otorgaron fa hase; SI, Ayuntamiento e Coguimatian; Si, la dependencia que.
le pagaba su salaric a al accionante era Ja dependencia del Ayuntamiento; Si. las
funciones que desempefic el actor era recoger la basura en gl carro de basura; S
desempefio. bien eén su trabajo, en el comedorrecogia toda la basura; La razén de que
le dieron fa base y no se /a respetaron; La razén de su dicho, es porque es de
Coquimatlan y tenia nueve trabajando en el Ayuntamieitto de Coquimatlan y también
es de afii, y veia én.la Presidencia cuando se Jjuntaban todos los trabajadores péra i a
trabajar.- -~ - - - - e i e e R

- - - Acto continuo se le concedio el uso de la voz al apoderado especial de la
parte demanda para que repreguntara-a la testigo, manifestando lo siguiente:- -

- - - La frecuencia con Ja que recogia la basura ef accionante, era diario, pues ahf lo
veia diario trabajar.- -~ -« -~~~ e oo Lo T

quien al formularle las preguntas en forma verbal y directa
por parte del apoderado especial de la parte actora; y oferente de la prueba, iz -
testigo respondié de la siguiente forma: - - - - <= - - @ oo oo . R

- - - S conoce al accionante; conoce al trabajadores desde hace mucho tempe;
Laboraba en el Ayuntamiento de Coquimatlan en el area de Servicios Publicos; Ef
patrén del actor trabajador Florencio Llamas; El nombre de la auloridad para qle
laboraba el actor era el Ayuntamiento: Si, H. Ayuntamiento Constitucional de
Coquimatian; La dependencia que le pagaba su salario era el Srea e Servcios

Fublicos; Las funciones que desempefiaba era la recoleccion de basura en Servicios
Plblicos; Se desempefiaba bien en su trabajo; Ya no labora porque fue despedido; L&
razén de su dicho es porque ahi laborg.------ -~ - - e i e -

; quien al formularse las preguntas en forma verbal y
directa por parte del apoderado especial de la parte actora y oferente de la
prueba, la testigo respondid de la siguiente manergi- - -« -~ - - o s __

- ~ - Si lo conoce, es de ahi del pusblo; lo conoce de foda la vida; Laboraba en ol

Ayuntamiento de Coquimattan; EI jefe inmediato del accionante era ol Presidente v
vada SIoSidGIle G Su empa porgue fueron varias Administraciones; El nombre de Ja

entidad para la que laboraba era el A yuntamiento, Si, el hombre compleio es H. .
Ayuntamiento de Coquimatién; La dependencia que le pagaba su salario al actor era gf
Ayuntamiento; Las funciones que desemperiaba eran en Servicios Pablicas, o veia
recogiendo basura; Se desempefiaba bien: La razén porla que ya no labora, es porque
fue despedido; La categorfa del puesto que desempefiaba era como trabajador, jo veia
recogiendo basura; La razén en su dicho es porque ef testigo ahi estuve labordandeo en
el DIF de Coquimatién.- - - -~ - ~- - ... __________ s SR e

- - - Una vez analizada dicha prueba en su contexto, es un medio dé conviccién
gue le genera beneficio a la parte oferente, tomando en consideracion que los
testigos ofertados al momento de rendir su declaracién, proporcionan a este
Tribunal requisitos de uniformidad Y congruencia por estar apegadas a la
verdad de los hechos motivo de la prueba. Lo anterior, pues de lo manifestado

por los testigos se acredita de rhanera fehaciente que el C.
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. desempefiaba sus func:lones como trabajador del H. Ayuntamiento de

Coquimatlan, Col., mediante un NOMBRAMIENTO DE BASE DEFINITIVO con
el puesto de AUXILIAR DE SERVICIOS PUBLICOS. En efecto, esta prueba
testimonial reviste. de valor probatorio porque de lo manifestado por los testigos
se desprende que sus declaraciones son coincidentes entre si, cumpliendo con
los réquisitos de uniformidad, imparcialidad, congruencia y veracidad que debe
de reunir la prueba testimonial en materia laboral para otorgarle el valor que le
corresponde. Asi mismo, de las declaraciones rendidas no se infiere que
hubieran sido aleccionadas, siendo congruentes con las circunstancias de
modo, tiempo y lugar en que se percataron de la prestacion del trabajo
personal, por lo gue ofrecen a este Tribunal certidumbre en cuanto a ciertos
hechos que se propone acreditar el oferente de la prueba en terminos de lo
previsto por el articulo 815 fraccion V de la Ley Federal de Trabajo de
aplicacion supletoria a la Ley de la materia, ademas de gue dichos testigos no
fueron tachados en ninguna de sus formas. Resultando aplicable al caso en
particular la tesis de jurisprudencia gue a continuacién se invoca: - --- - - - -~ -~

- - - Octava Epoca, Registro: 207781, Instancia: Cuarta Sala Jurisprudencia. Fuente:
Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion 65, Mayo de 1993. Materia(s): Laboral,
Tesis: 4a./J. 21/93. Pégina: 19. Genealogia: Apéndice al Semanario Judicial de la
Federacion 1917-1995, Tomo V, Primera Parte, tesis 555, pagina 365. TESTIMONIAL.
VALORACION DE ESTA PRUEBA EN MATERIA LABORAL. Tomando en
consideracion que por disposicién expresa del articulo 841 de la Ley Federal del
Trabajo, las autoridades laborales no estan obligadas a sujetarse a reglas o
formulismos en la estimacion de las pruebas, cuya valoracidn, fraténdose de Ja
testimonial se debe constrefiir unicamenlte a la circunstancia de que la declaracion
rendida retine los requisitos de certidumbre, uniformidad, imparcialidad y congruencia
con los hechos que se pretenden acreditar, y en atencién ademas, a que los testigos
- acuden al juicio para que con base.en el interrogatorio que se les formule expongar los
hechos que tienen relacion directa con la contienda laboral y que son de impotlancia
para el proceso, es por lo que se estima que bien pueden al producir su contestacion,
ampliar la respuesta correspondiente, adelantéandose inclusive a preguntas que no se
les han: formulado, sin que esto signifigue que existe una preparacion previa, y que por .
esa razén carezca de valor su decfaracién. Contradiccion de tesis 66/91. Entre los
Tribunales Colegiados Primero y Sexto en Matena de Trabajo, ambos del Primer
ClrQUItO, == = = s m = m e e e e e e e Mo oS A Moo —sssno-omo

- - - 4.- CONFESIONAL, consistente en las posiciones gue debia absolver el
PRESIDENTE MUNICIPAL DE COQUIMATLAN, COL., llegado ei dia y hora
sefialado para el desahogo de la prueba, se tuvo al apoderado especial de la
parte- actora presentando escrito de fecha 26 de abril del afo 2017,

manifestando lo siguienter-------- e m .

- - - “Que por convernir a los intereses de mi representado, refiero que me apersorno
antes Ustedes, con el objeto de desistirme Unicamente de la prueha confesional
ofrecida y admitida a cargo del C. PRESIDENTE MUNICIPAL DE COQUIMATLAN,
COL., y de la que se sefialé las 17:00 del dia 26 de abril de 2017 para calificar las
posfcio'nes. Subsistiendo el demas cumulo de prohanzas ofrecidas y admitidas.- - - -- -
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---Por io tanto, esta prueba NO le beneficia a la parte oferente, toda vez que a
solicitud de la parte actora se declard el desistimiento de dicha prueba en su
perjuicio_, por tanto, carece de valor probatorio.- - - - - e e — -
- - - 5.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES, consistente en todas y cada una
de las actuaciones que se realicen en el presente juicio, gue obren en autos y
que favorezcan a los intereses de la parte actora: prueba que se tiene
desahogada por su propia naturaleza dandole en derecho el valor probatorio
que le corresponda al momento de dictar el LAUDO que en derecho
corresponda. - - - - - - e T e L T yupa—
- - - 6.- PRESUNCIONAL EN SU DOBLE ASPECTO LEGAL Y HUMARNQ,
consistente en las deducciones légicas juridicas que se desprendan de las
actuaciones en el presente juicio, en cuanto favorezcan a las pretensiones del
actor; prueba que se tiene desahogada por su propia naturaleza dandole en
derecho-el valor probatorio que le corresponda al momento de dictar el LAUDO

que en derecho corresponda. -~ ===« w - oo i anaaan o R IR

- - - V.- De los medios de conviccidn ofrecidos de la parte DEMANDADA H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COLIMA, se
admiteni 1o siguientes: - -« - - - v o e oL
--- - 1.- CONFESIONAL, visible a fojas 117 de autos, consistente en las
posiciones que en forma personalisima y no por Apoderado absolvié ante esle
Tribunal de Arbitraje y Escalafén, el C.

manhifestando lo siguiente:- - - - - - - - - - - - e it

- - - “Si es cierto que era trabajador temporal del H. Ayuntamiento Gonstitucional de
Coquimatian, entré a laborar en el 2008 y fue despedidc en ef 2015° Es cierio que le

fueron pagadas en su fotalidad todas las prestaciones; Si, es cierto que firmaba lista de

rayas, pero cuando le otorgaron la base, empezé a checar en el aparatito; No es cierto
que firmaba las cifras preliminares como trabajador de confianza; Si, es cierto que
carece de autorizacion de cabildo la plaza que demanda, porque Si he, no lo hubieran

entregado; Si, carece de partida presupuestal la plaza que demanda, porgus si no
come nos estaban pagsnde; ¢ ierle, quo ST dUOTMIPUNIU GOMO ralaaqor temiporal

en servicios pablicos en el Ayuntamiento de Coquimatién; No, si tiene plaza definitiva,
en el nombramiento viene estipulado; Si es cierto que se le pagaba como trabajador de
lista de raya; Cuando tomo su nombramiento ya estaba trabajarndo como trabajadlor de
planta en el Ayunfamiento.- - = «« - - - oo oo ot e mm e e

- - - ksta prueba NO le beneficia a la parte oferente; pues una vez analizado en
su contexto lo manifestado por el absolvente, se despre‘nde gue existen
inconsistencias er sus declaraciones, por fo tanto no existen elementos
probatorios o manifestaciones necesarias para acreditar las defensas o -
excepciones en las cuales basa su contestacion de demanda la parte oferente:
asi mismo existe una documental visible a fojas 05, consistente en el
NOMBRAMIENTO expedido a favor del actor, donde se acredita que su puestc

e
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era de AUXILIAR DE SERVICIOS PUBLICOS, adminicutada con la testimoniai
ofrecida por la actora, visible a fojas 112 a la 114, de la cual se acredita gue las
funciones que desempefaba el hoy demandante, corresponden a la de los
trabajadores de base, las cuales estan previstas en los articulos 5, fraccion !, 8,
9y 10 de la Ley de los trabajadores al Setrvicio del Gobierno, Ayuntamientos vy
Organismos Descentralizados del Estado de Colima, por lo que dicha prueba no
puede producir efectos juridicos en su perjﬁicio; sirviendo de apoyo la siguiente
tesis de jurisprudencia: - - - - - == cr s s m oo oo m e

- - - Octava Epoca. Registro: 220956. Instancia: Tribunales Colegiados de Gircuito.
Jurisprudencia, Fuente: Semanario Judicial de la Federacion VI, Diciembre de 1991,
Materia(s): Laboral. Tesis: VI.2o0." J/163 Pagina: 103. CONFESION EN EL
PROCEDIMIENTO LABORAL. Por confesion debe entenderse el reconocimiento que
una persona hace de un hecho propio que se invoca en su contra, y dicha prueba sdlo
procede efectos en lo que perjudica a quien la hace. SEGUNDO TRIBUNAL
COLEGIADO DEL SEXTO GIRCUITO. =--~-- R R T - s

---2Y 3.- TE_ST[MONIAI-_, visible a fojas 130 a 133 de autos, consisiente en
las declaraciones que en forma personal rindieron ante este Tribunal de
Arbitraje y Escalafon, los CC. .. . Y

‘ Acto continué se procedic con la
testimonial a cargo del testigo el C. X
quien al formularle las preguntas en forma verbal y directa por parte del
apoderado especial de la parte demandada, y oferente de la prueba, el testigo
respondi6 de la siguiente forma; - - -~ ----------c---m- oo SUpUpE
- - - “Sj. lo conozco; Era trabajador temporal; La relacion que tenia el actor y sl
demandado, era de lista de raya; Le pagaban porsemana, por lista de raya; No, no hay
plaza de nueva creacion por parte del cabildo a favor del actor; No, no hay partida
presupuestal para la plaza que demanda el accionante; La razon de. su dicho, es

porque es el Subdirector de Servicios Plblicos y lleva toda la responsiva de los
trabajaclores y es del drea operativa.- -~ --~-~------ R e -

- - - Acto continuo se le concede el uso de la voz al Apoderado Especial de la
parte actora el LIC. ", quien realizo las siguientes
repreguntas al testigo:--------~----------------nmnno- R
- - - Le consta que si hay o no partidas presupuestales para una playa en el
Ayuntamiento, porque es de temporal de lista de raya, No, el Ayuntamiento no le tiene
que solicitar al ateste en su calidad de Subdirector autorizacion para la asignatura de

algun partida presupuestal para el actor; Desde octubre de 2015 ostenta el cargo de
Subdirector de Servicios Publicos del Ayuntamiento de Coquimatian.------- e e

- - - Siguiendo con el orden de la audiencia, se apersona el segundo y dltmo de
los testigos, el C. . . quien al formularle las
preguntas en forma verbal y directa por parte del apoderado especial de la parte
actora, y oferente de la prueba, |a testigo respondit de la siguiente forma: - - - -

- - - “Si conoce al actor; Era trabajador de lista de raya. temporal; La relacion que habia
entre el actor y demandado, era trabajador de raya temporal y firmaba lista de raya; Le
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_pagaban'semanalmente como trabajadortemporal; No, no hay plazas a favor dei actor:

No hay partida presupuestal para la plaza que demanda; La razén se dicho se debe &
que es el Director de Servicios Publicos, y el actor es trabafador temporal y firmaba
lista de raya temporal- - - ==« « oo ool ...

- ~ - Posteriormente se le concedid el uso de la voz al apoderado especial de la
parte actora, quien le realiz6 repreguntas al testigo, manifestando lo siguiente:- -
- - - El Director de Servicios Piblicos conoce al acto desde el dia 15 de octubre de
2015, Lo conoce porgue entro a | Administracion y el actor ya estaba trabajandc ahi

como trabajador temporal; EI ayuntamiento le pagaba en lista de raya como trabajador
femporal; Tesorerfa le pagaba al accionante.- - - - - < - -« - = oo - o _ o - e

- - - Asi las cosas, las declaraciones rendidas por los CC.
Y ST T no resulta ser un
medio de conviccién idéneo y suficiente para acreditar las excepciones v
defensas ejercitédas por el demandado; ya que de las manifestaciones rendidas
por los atestes que se valoran, de los hechos declarados por dichos testigos v
del resultado de las demas pruebas ofrecidas par ambas paites, resultan ser
contradictorias y por tanto le restan valor probatorio a la presente probanza. Lo
anterior, toda vez que como se desprende de la documental visible a fojas 05
de autos, consistente en copia certificada por Notario Publico del
NOMBRAMIENTO expedido con fecha 01.de marzo de 2015 a favor del C.
_ , en el cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS
PUBLICOS con PUESTO DE BASE DEFINITIVO, de donde se desprende entre
otras cosas, la existencia de la relacion laboral con el H, Ayuntamiento

Constitucional de Coquimatlan, Col., desde el dia 01 de Diciembre del afio
2008; asi mismo la parte oferente no probc que la relacion laboral fuera
temporal desde la fecha de ingreso del actor, ya que el puesto DE RASE
DEFINITIVO ‘que ostentaba, le fue otorgado en marzo de! afo 2015 mucho
antes de que ingresaran al Ayuntamiento los atestes, ostentado su cargo hasta

Octubre del 2015, por lo que desconocen con exactitud la relacién laboral antre
el G. Y EL AYUNTAMIENTO. Adminicutada con ja

DOCUMENTAL visible a fojas 74, ofrecida por el demandante, consistente en
un recibo de pago de la primera quincena de Octubre del 2015, en el que se
reconoce que se le pago como PERSONAL DE BASE, AUXILIAR DE
SERIVICIOS PUBLICOS, firmado por el Presidente Municipal. Por otro lado los

testigos son altos funcionarios ostentando cargos en el Ayuntamiento

Constitucional de Coquimatlan, por lo gue representan los intereses de dicha
dependencia, aunado a que el demandado no probé que se hubiera agotado la
partida presupuestal con la que se le pagaba el salario ai C.

Por tanto, lo declarado por los testigos resultan ser hechos que -

carecen de certeza y veracidad, en virtud de que con relacion a las prusbas vy




HSgReT H. AYUNTAMIENTO CCONSTITUCIONAL DE

GOBIERNO DEL. ESTADO LISRE COGUIMATLAN, COL.
Y SOBERANO DE COLIMA .

Tribunal de Arbitraje y Escalafon del Estado
COLIMA, COL _
actuaciones que obran en e! presente expediente, no son dignas de crédito por

no estar apegadas. a la verdad de los hechos motivo de (a prueba. Por tanto,
debe concluirse que esas declaraciones no pueden provocar certidumbre para
conocer la verdad de los hechos v, poi‘ ello, no merecera eficacia probatoria.
Resultando aplicable al caso en particular la tesis de jurisprudencia que' a

CONtINUACION 88 INVOGE: == - =~ === == === s = mm e e oo oo oo oo

- - - Octava Epoca, Registro: 207781, Instancia: Cuarta Sala Jurisprudencia. Fuente;
Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion 65, Mayo de 1993, Materia(s): Laboral.
Tesis: 4a./J. 21/83. Pagina: 19. Genealogia: Apéndice al Semanario Judicial de la
Federacion 1917-1885, Tomo V, Primera Parte, tesis 555, pagina 365. TESTIMONIAL.
VALORACION DE ESTA PRUEBA EN MATERIA LABORAL. Tomando en
consideracion que por disposicion expresa del articulo 8471 de la Ley Federal def
Trabajo, las auloridades laborafes no estan obligadas a sujetarse a reglas o
formulismos en la estimacién de las pruebas, cuya valoracion, tratdndose de la
testimonial se debe constrefiir tinicamente a la circunstancia de que la declaracién
rendida retne los requisitos de certidumbre, uniformidad, imparcialidad y congruencia
con los hechos que se pretenden acreditar, y en atencion ademas, a que los testigog
acuden al juicio para que con base en el interrogatorio gue se les formule expongan fos
hechos que tienen relacion directa con la contienda laboral y que son de importancia
para el proceso, es por lo que se estima que bien pueden al producir su contestacion,
ampliar la respuesta correspondiente, adelantandose inclusive a preguntas que no se
les han formulado, sin que esto signifigue que éxiste una preparacion previa, y que por
esa razdn carezca de valor su declaracion. Contradiccion de tesis 66/91. Entre los
Tribunales Colegiados Primero y Sexto en Materia de Trabajo, ambos del Primer
Circuito. 12 de abril de 1893. Cinco votos. Ponente: Carlos Garcia Vazquez. Secretario:
Elias Alvarez Torres. Tesis de Jurisprudencia 21/93. Aprobada por fa Cuarta Sala de
este alfo Tribunal en sesion privada del doce de abril.de mil novecientos noventa y fres,
por cinco volos de los sefiores ministros: Presidente Carlos Garcla Vazquez, Juan Diaz
Romero, Ignacio Magafia Cardenas, Felipe Ldpez Contreras y José Antonfo Llahos
Duarfe, - = - = - o o e e e e e e e e e e e e - e m e i m e e

- - - 4.- DOCUMENTAL, visible a fojas 89 a 101 de los autos; consistente en
copias certificadas de las LISTAS DE RAYA, del pericdo 15 y 16 semanal,

extendidas por el Ayuntamiento Constitucional de Coguimatlan, Colima; prueba
que. se tuvo desahogada. por su propia naturaleza, dandole en derecho el valor
probaterio gue le corresponde, siendo esta una constancia reveladora de un

hecho determinado, y que su alcance conviccional no puede ir mas allad de lo

que on olla se cantiene sirviende de apoyo la siguiente jurisprudencia: - - -~ -~ - -

- -~ - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semahario Judicial de fa Federacién 52, Abril de
1992 Materia(s): Laboral. Tesis: Ill.T. J/26. Pagina: 49. PRUEBA DOCUMENTAL,
ALCANCE DE LA. Como la prueba documental es la constancia reveladora de wri
hecho determinado, Iogicamente su alcance coriviccional no puede ir mas allé de lo
gue en ella se contiene, pues de ser asi se desnaluralizaria la prueba de documentos.
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. - - -~

- - - 5.- Se admite la INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES, consistentes en
todo lo actuado y por actuar en el presente juicio y que se desprenda de todos y
cada uno de los documenfos que hayan exhibidos tanto por la actora como por
la demandada que estrictamente le favorezean y que sirvan para ro‘bustécer los
razonamiento hechos y preceptos de derecho contenidos en la presente
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con.’testalcién; prugba que se tiene desahogada por su propia naturaleza
dandole en derecho el valor probatorio que le corresponda al momento de dictar
el LAUDO. - - - - oL R e ieg oo
- - - 6.- Se admite 13 P'RESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA, consistente en las
deducciones lbgicas juridicas que se deriven de la presente controversia que
estrictamente favorezca a las manifestaciones y excepciones contenidas en la
contestacion; prueba que se tiene desahogada por sU propia naturaleza
dandole en derecho el valor probatorio que le corresponda al momento de dictar
el LAUDO. =~ - - oo e R

-~ - V.- Entérminos dél Articulo 842 de i3 Ley Federal de Trabajo de aplicacion

supletoria a la ley de la materia en concordancia con lo que dispone el Articulo

157 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y

Organismos Descentralizados de] Estado de Colima, este H. Tribunal de.

Arbitraje y Escalafén del Estado a efecto de dictar un laudo congruente con las
pretensiones de las partes expuestas en la demanda y en la contestacion,
analizando las pruebas ofrecidas Y apreciandolas en conciendia siri sujetarse a
reglas fijas en su estimacion, en esa tesitura en primer término se procede a

fijar la Litis tal y como quedo. planteada. -~ - - - - oo Lo e e a

- - - Octava Epoca. Registro: 217450, Instancia: Tribunales Colegiadas de Circuito,
Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién. 61, Enero de
1983. Materia(s): Laboral. Tesis: [I. T, J/36. Paginar 83. LITIS LABORAL. ASPECTOS
QUE LA CONFORMAN. La litis es la esencia de los diversos puntos que constityyen /a
controversia suscitada entre fas partes ante el drgano jurisdiccional Vv queda
configurada, por un jado, con jas pretensiones del demandante, los argumentos de
hecho y de derecho que expone al demandar y por otro, con la oposicien g lo
pretendido por el accionhante, expuesto por la demandada, al controvertir la

reclamacion, en la etapa procesal respectiva, conforme a las excepciones o defensas

estructuradas en razones o argumentos de hecho y de derecho. TRIBUNAI
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO, ==~ mmceeee o

- - - En ese orden de ideas, debe decirse que fa Litis en el presente juicio, se
circunscribe 2 fin da que este H. Tiibunal do Arbitraje y Escalarton del Esiado de
Colima, determine si resulta procedente o no la accidn de REINSTALACION,
promovida por el C, N en et puesto de Auxiliar de
Servicios PuUblicos que venia desempeflando para el H. Ayuntamiento
Constitucional de Coquimatlén, Col., adscrito a la Direccidn de Servicios
Fublicos, por los salarios caidos, asi como el pago y reconocimiento de
acreditacion de los afios de servicio para la demandada, el pago de los bonos
que resulten aplicables al puesto, por el pago de los incrementos salariales que

resulten aplicables af puesto, por el pago de las vacaciones por los afios 2014

y 2015, por la prima vacacional, por el aguinaldo de los afio 2014 y 2015 hasta A

la fecha que culmine el juicio, por el pago y cumplimiento de todas aguelias

aportaciones que el patrén estd obligado a realizar de la fecha del despido vy

Y

T
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hasta que culmine el juicio  como las aportaciones al Instituto Mexicano del

Seguro Social, infonavit, SAR, por el reconocimiento de la antigliedad desde la
fecha de ingreso y hasta la culminacion del juicio y por el pago y cumplimiento
de todas aquellas prestaciones a que como trabajador tiene derecho. A partir de
dichas circunstancias se desprendera o no la procedencia de las prestaciones
reclamadas por fa parte actora o por el contrario, en su defecto se dilucidara la
procedencia o improcedencia de las excepciones y defensas hechas valer por
el demandado H. AYIU_NTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN,
COL. en su escrito de demanda, o Ia procedencia o improcedencia de Fas
prestaciones reclamadas en su escrito de reconvencion, donde manifestd la
falta de accién del trabajador, negando que le asiste razon, toda vez que
sefiala se trata de un trabajador a lista de raya clasificado asi por la ley
burocratica estatal y que Ia relacién que tenfa con la entidad publica municipal
era como un trabajador temporal y de contrato por tiempo determinado; asi
mismo, solicita a través de Ia reconvencion la’ improcedencia de las
prestaciones reclamadas por ia C. que se declare
la nulidad del nombramiento de base definitivo como Auxiliar de Servicios
Publicos y demanda la rescision de Ia relacion laboral sin responsabilidad para
la entidad publica, -~~~ -~ oL L. .. e - -
- - - Para determinar lo anterior, debe precisarse cual fue la situacion laboral
real en que se ubico la trabajadora, es decir, debe de dilucidarse si es
procedente o no decretar la reinstalacisn en favor del C.

en el puesto de Auxiliar de Servicios Publicos adscrita a la Direccién
de Servicios Publicos del Ayuntamiento Constitucional de Coquimattan, Colima,
0 en su defecto, declarar o no la nulidad del nombramiento de base definitivo
expedido al C. al servicio de g parte demandada
rescindiendo la relacion laboral, tal y como lo dispone el articulo 157 de Ia Ley

de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima; lo anterior, en atencion a fas funciones

que realizaba el trabajador Yy a las pruebas ofrecidas por las partes sin
limitarnos a resolver tnicamente sobre [a designacion formal del puesto sea
como Auxiliar de Servicios PUblicos adscrita a la Direccion de Servicios
Plblicos del Ayuntamiento Constitucional de Coguimatlan, Colima, pues de esa
cuestidn depende la procedencia o improcedencia de las prestaciones
relacionadas con el derecho a la estabilidad en el empleo y la reinstalacién, o
en su defecto, la nulidad del nombramiento o rescisién de la relacion laboral.
Sirva de sustento a lo anterior el siguiente criterio jurisprudencial: - ~ -~ - - - .

- - = Epoca: Novena Epoca. Registro; 167818. Instancia: Segunda Sala. Tipo de Tesis:
Jurisprudencia. Fuente: Sermanario Judicial de la Federacién y su Gaceta. Tomo XXIX,
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Febrero de 2009. Materia(s): Laboral. Tesis: 2a/J 8/2008. Pagina: 465.
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, ASI COMO DE 1.OS MUNICIPIOS DE
CHIAPAS. REQUISITOS QUE DEBEN SATISFACERSE CUANDQ EJERZAN LA
ACCION PARA QUE SE LES OTORGUE NOMBRAMIENTO DE BASE. Acorde con e
articulo 7 de la Ley del Servicio Civil del Estado ¥ los Municipios de Chiapas, cuando
un trabajador ejerza la accién para que se le otorgue nombramiento de base, debe
acreditarse que las funciones del puesto no se refieran a las consideradas por fa Ley
como de confianza y que la materia de trabajo que haya originado el nombramiento
sea de cardcter permanente Y definitivo; razén por la cual la exigencia de que se
hubiera desempefiado més de 6 meses en el puesto corregpondiente v sin nota
desfavorable en el expediente, no son elementos para determinar la calidad de hase
del puesto. a la Juz de la interpretacién def precepto referido, sino que estan dirigidos a
establecer en qué casos y bajo quée circunstancias dichos trabajadores han adquirido Ia
inamovilidad, lo cual incide sélo en la estabilidad en el empleo. - - == < - oo oo ol

- -- En ese orden, y una vez que se ha delimitado la Litis, en el sumario gue hoy
se resuelve, y valoradas las pruebas ofertadas en los autos por las partes, -
tomando en cuenta sus alcances juridicos se advierte que en el expediente que
hoy se resuelve se logré acreditar que €] C. ‘
ingresd a laborar en el H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
COQUIMATLAN, COL., adscrito a la Direceion de Servicios Publicos, a partir
del dia 01 de diciembre del afio 2008. Lo anterior, cdn reiacién a la
documental visible a foja 5 de autos, consistente en el NOMBRAMIENTO
expedido por el H. Ayuntamiento Constitucional de Coquimatlan, Col., confecha
01 de marzo de 2015 a favor del C. como Auxiliar
de Servicios Publicos con PUESTO DE BASE DEFINITIVO, constando al caice
del documento las firmas de los CC. LICENCIADO SALVADOR FUENTES
PEDROZA, en su caracter de Presidente Municipal y LICENCIADA FLORA
MIREYA URENA JARA, en su caracter de Tesorera Municipal: asi mismo, de
las DOCUMENTALES visible a fojas 74 a_la 77, consistente en los recibos de

pago ofrecidos por la parte actora, y expedidos por la Tesoreria Municipal de

Coquimatlan, Col., se desprende la cantidad de

=~ ---...) DOT cOncepto de sueldo, como

uitimo pago ‘quincenal a favor del C. " en el puesto
de Auxiliar de Servicios Publicos adscrito en la Direccion de Servicios Publicos
del H. Ayuntamiento Constitucional de Coguimatlén, Col. - -~ - - - - oo . _._
- - - Ahora bien, para que este M. Tribunal este en posibilidad de declarar la
procedencia o no de la accidn intentada por el trabajador, debe anaiizar los
hechos en conciencia, resoiver los puntos controvertidos a verdad sabida vy
buena fe guardada, distribuyendo correctamente las cargas procesales, por lo
que en este momento se procede a distribuir Ia carga de la prueba con

fundamento en los siguientes criterios jurisprudenciales: - - - - -« - - - _ -
- - - Epoca: Novena Epoca. Registro: 167816, lnstancia: Tribunales Celegiados de

Circuito. Tipo de Tesis: Jurisprudencia. Fuente; Semanario Judicial de la Federacion y
su Gaceta. Tomo XXIX, Febrero de 2009. Materia(s): Laboral. Tesis: [.10.T. J/60.
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Pagina: 1786. TRABAJADORES DE CONFIANZA. CARGA DE LA PRUEBA DE ESE
. CARACTER CUANDOC SE OPONE COMO EXCEPCION. Si el actor se dice despedido
injustificadamente y reclama el cumplimiento de su contrato de trabajo, o sea /a
reinstalacion en el puesto que desempefiaba en el momento de ser despedido, y por su
parte el patron se excepciona manifestando que por ser trabajador de confianza fue
despedido y pone a su dispasicion las prestaciones a que se refiere el articulo 49 de Ia
Ley Federal del Trabajo, corresponde al demandado la carga de fa prueba para
demostrar que las labores desarrolladas por el actor tienen las caracteristicas de las
funciones consideradas como de corifianza Y que con toda precision establece el
articulo 9o. def citado ordenamiento Jegal, a menos que ef propio demandanie
expresamente reconozca tal calidad en su demanda, de no acreditar dicha
circunstancia, no puede prosperar la excepcion opuesta y debe considerarse que el
despido es injustificado y condenarse a fa reinstalacion solicitada.” - < - = -~ = -« o _ .
- - ~ Epoca: Novena Epoca, Registro: 194005, Instancia: Segunda Sala. Tipo de Tesis:
Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de ia Federacién y su Gaceta. Temo IX,
Mayo de 1999. Materia(s): Laboral. Tesis: 2a./J. 40/99. Pagina: 480. RELACION
LABORAL. CARGA DE LA PRUEBA. CORRESPONDE AL PATRON CUANDO SE
EXCEPCIONA AFIRMANDO QUE LA RELACION ES DE OTRO TIPO. Cuando el
demandado niega fa existencia de una relacién de frabajo y afirma que es de otro tipo,
en principio, estd reconociendo la existencia de un hecho, a saber, la relacién juridica
que lo vincula al actor, esa negativa también fleva implicita una afirmacion, consistente
en que dicha relacion juridica es de naturaleza distinta a Ia que le atribuye su contrario;
por consiguiente, debe probar cudl es ef genero de la relacion juridica que o une con el
actor, verbigracia, un contrato de prestacion de servicios profesionales, una comisién
mercantil, un contrato de sociedad o cualquier otra, porque en todos esos casos su
respuesta forzosamente encierra una afirmacion. - - - = - - - - R e ——mae

- - - De las tesis jurisprudenciales anteriormente transcritas, se observa que
cuando un ftrabajador se dice despedido injustificadamente y reclama Ia
reinstalacion en el puesto que desempefiaba en el momento de ser despedido,
y por su parte el patron se excepciona manifestando que-por ser trabajador de
confianza fue despedido o niega la existencia de una relacién de trabajo v
afirma que es de otro tipo, estd reconociendo la &xistencia de un hecho, a
saber, la relacion juridica que lo vincula al actor, esa negativa también lleva
implicita una afirmacién, consistente en que dicha relacion juridica es de
naturaleza distinta a la que te atribuye su contrario, por tanto, correspende al
demandado la carga de la prueba para demostrar que las labores desarrolladas
por el actor tienen las caracteristicas de las funciones consideradas como de

confianza o en su defecto, debe probar cual es el género de la relacion juridica
que lo une con el actor porque en todos esos casos su respuesta forzosamente

encierra una afirmacién. - - - -« - oo _. R e m el

- - - VI.- IMPROCEDENCIA DE LA NULIDAD DEL NOMBRAMIENTO DE i
BASE DEFINITIVO. ~ - - - - e oo R TR

B
- - - Respecto al reclamo que reafiza el C. LICENCIADO ORLANDO LING 4

CASTELLANOS, en su caracter de PRESIDENTE MUNICIPAL DEL H.-
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COL., en su escrito
de reconvencién, solicitando la nulidad del nombramiento de base definitivo

como Auxiliar de Servicios Publicos a favor dei C.
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ta misma resulta improcedente, por las siguientes causas, razones y
fundamentos que lo justifican. -~ ------- -~ __ e R e
- - - Visto lo manifestado por la parte actora (demandada en Ia reconvencion), le
resulta procedente la excepcion de prescripcién promovida en contra de la
nulidad del nombramiento de base definitivo, toda vez que transcurrié en -
demasia el tiempo para hacer valer sus acciones la demandada {(parte actora
en la reconvencion), estando fuera del término legal estab?ecido, lo anterior, de
conformidad con el articulo 170 fraccion | de la Ley Burocratica Estatal, que a la
letra dice: -« - - - - - oo Lo__

- - = "ARTICULO 170.- Prescribirén en quince dias héabiles: |. Las acciones de la
autoridad para pedir fa nufidad de un nombramiento, cuando el trabajador no retna los
requisitos necesarios para €l emplec o carge de que se trafe o no demuesire, en forma
fehaciente, tener la capacidad o aptitud que para el cargo se requiera; (...)" - -

- - - En esa tesitura, resulta procedente la excepcion de prescripcion en virtud
de que el demandado (actora en la reconvencién) H. Ayuntamiento
Constitucionai de Coquimatlan, Col., conocié el nombramiento del que ahora
reclama su nulidad desde el dia 01 de marzo del afio 2015, fecha en que se
expidid por el Lic. Salvador Fuentes Pedroza en su caracter de Presidente
Municipal y la Licda. Flora Mireya Urefia Jara, en su caracter de Tesorera -
Municipal del H. Ayuntamiento Constitucional de Coquimatlan. Col., de tal forma
que el término para ejercitar la Accion de Nulidad que ahora reclama empezé a
correr a partir del dia 02 de marzo de 2015 y termind el dia 23 de marzo de
20156 en que transcurrieron los quince dias habiles. Lo anterior,
independientemente de con fecha 16 de octubre de 2015 la nueva
administracion del H. Ayuntamiento Constitucional de Coquimatlan, Col., haya
iniciado sus funciones, toda vez que con fundamento en el articulo 12 de la Ley
de la materia, el cambio de Titulares de las Entidades o dependencias pUblicas,

en ningln caso afectara los derechos de los trabajadores de base que esta Ley
les concede. -~ - - - - - e e oo m e o i e L

- - - Por lo antes expuesto, se declara la improcedencia de la nulidad del
nombramientoc de base definitivo expedido a favor de ia C.

como Auxiliar de Servicios Publicos, toda vez que transcurrid en -
demasia el tiempo para hacer valer sus acciones, estando fuera del término
legal establecido en el articulo 170 dé la Ley Burocratica Estatal. - = = - === - - -
- - - VIL.- PROCEDENCIA DE LA REINSTALACION, RECONOCIMIENTO
COMO TRABAJADOR DE BASE, DEL DERECHO A LA INAMOVILIDAD Y
DE LA ENTREGA DE UN NOMBRAMIENTO DE BASE DEFINITIVO. - - - - -
- - - Respecto a las prestaciones que solicité el C.

en los puntos a), b) y ¢) de su escrito inicial de demanda, consistente en el
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reconocimiento de que el C. gozaba de

inamovilidad, &l reconocimiento de que el puesto que desempefiaba y las
actividades que realizaba como Auxiliar de Servicios Publicos corresponden a
las de un trabajador de base y la- entrega de un nombramiento que la acredite
como una trabajadora de base definitivo en el puesto de Auxiliar de Servicios
Plblicos al servicio del H. Ayuntamiento Constitucional de Coquimatlan, Col.;
tales solicitudes resultan ser procedentes, por las siguientes causas, razones y
fundamentos que lo justifican. - - -~ - - - -~ _____. s
- - - La naturaleza de un ftrabajador de confianza, temporal o de base-~de un
servidor puablico estd sujeta a la indole de las atribuciones o funciones
desarrolladas por éste, lo que si bien generalmente debe ser congruente con la
denominacion del nombramiento otorgado o acorde al contrato de trabajo, no
permite desconocer que ocasionalmente, puede no sucedér con motivo de que
la Entidad Publica confiera a éste Gltimo para desempefiar funciones gue no
son propias de un cargo de confianza. Por tanto, para determinar si un
trabajador al servicio del Estado es de base, debe atenderse a que las
funciones del puesto no se refieran a las consideradas por la Ley como de
confianza y que fa materia del trabajo que haya originado el nombramiento sea
de caracter permanente vy definitivo, sin apegarse a la literalidad de Ia
deneminacién oficial que le otorgue el nombramiento o cualguier otro
documento, con independencia de que dicho trabajador se hubiera
desempefiado mas de 6 meses en e puesto correspondiente, y sin nota
desfavorable para el expediente, pues no son elementos para determinar Ia
calidad de base, sino que también estan dirigidos a establecer en qué casos y
bajo qué circunstancias el trabajador ha adquirido la inamovilidad, lo cual incide
solo en la estabilidad en el empleo. Sirven de apoyo a lo anterior, los siguientes
criterios jurisprudenciales, que a la letra dicen: - - - wo oo
- - - “TRABAJADORES Al SERVICIO DEL ESTAPO. £L HECHO OF QUE FL
P_ATRON NO ACREDITE QUE LAS ACTIVIDADES QUE REALIZABAN ERAN DFE
CONFIANZA, NO IMPLICA NECESARIAMENTE EL OTORGAMIENTO DE UN
NOMBRAMIENTO DE BASE. £/ hecho de que la dependencia demahdada no acredite
que las actividades que ef trabajador desempefiaba eran de confianza, cuando se
excepcione efn ese sentido, no necesariamente tiene como consecuencia furidica
inmediata que se tenga por satisfecha la Ppretension del trabajador, en el sentido de gue
se le olorgue el nombramiento de base, ya que previamente deben considerarse los
derechos escalafonarios de terceros y la disponibilidad presuptiestal para la creacitn
de una plaza permanente en la dependencia’- - - - - - - - _ ‘TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL ESTADO, ASI COMO DE LOS MUNICIPIOS DE C'HIAPA;S.
REQUISITOS QUE DEBEN SATISFACERSE CUANDO EJERZAN LA ACCION
PARA QUE SE LES OTORGUE NOMBRAMIENTO DE BASE. Acorde con el articulo
7 de la Ley del Servicio Civil del Estado v los Municipios de Chiapas, cuando un
trabajador eferza la accion para que se le otorgue nombramiento de base, debe

acreditarse que las funciones del puesto no se refieran a fas consideradas por la ley
coma de confianza y que la materia de trabajo que haya originado ef nombramiento
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Sea de carécter permanente y definitivo; razén por la cual fa exigencia de que se
hubiera desempefiado més de 6 meses en el puesto correspondiente Vv sinr notg
desfavorable en el expediente, no son elementos para determinar la calidad de base
del puesto a la luz de I interpretacion del precepto referido, sino que estan dirigidos a
establecer en qué casosy hajo qué circunstancias dichos trabajadores han adquirido /a
inamovifidad, lo cual incide sdio en /a estabilidad ernr el emplen”.- ~----cn oo ___.

- - - Ahora bien, el articulo 5° de |3 Ley Burocratica Estatal clasifica a los
trabajadores del Estado en tres grupos: de confianza, de base vy
supernumerarios. Asi mismo, los trabajadores de confian;a son aquellos que
realizan funciones de direccion, inspeccion, vigitancia y fisca!izacién, manejo de
fondos o valores, auditoria, control directo de adquisicicnes, mvestigacion
cientifica y tecnoldgica, asesoria y consultoria, almacenes e ‘inventarios,
conforme las especificaciones previstas en el articulo 6 de Ia ley burocratica
estatal, asi como aquellos que realicen las funciohes descritas en el articulo 7

de la citada ley, ‘mismos que a continuacion se transcriben: - - - - - oo .

- - - "Articulo 8. Los trahajadores de confianza son aquellos que realizan funcioines de-
a).- Direccion en los cargos de: Directores Generales, Directores de Area, Directores
Adjuntos, Subdirectores y Jefes de Departamento que tengan funciones de direccion;
b).- Inspeccion, vigilancia y fiscalizacion: exclusivamente a nivel de jefaturas, cuando
estén consideradas en el presupuesto de ja Entidad o dependencia de que se Irate, asi
como el personal técnico que, en forma exclusiva y permanente, esté desempefiando
tales funciones u ocupando puestos que a la fecha son de confianza; c).- Manejo de -
fondos o valores: cuando se implique la facultad legai de disponer de estos,
determinando su aplicacién o destino. £/ personal de apoyo queda excluido: d).-
Auditoria: a nivel de Auditores y Subauditores. asi como el personal téenico que, e
forma exclusiva v permanente, desempefie tales funciones, siempre que
presupuestalmente dependa de Jas Contralorias o de las areas de Auditoria; e).-
Control directo de adguisiciones: cuando tengan la representacion de |a Entidad o
dependencia. de que se frate, con facultades para tomar decisiones sobre las
adquisiciones y compras; f).- Investigacion cientifica y tecnolégica: siempre gue
impligue facultades para determinar el sentido y la forma de la investigacion gue se
lleve a cabo; g).- Asesoria o consultoria: tinicamente cuando se proporcione a los
siguientes  servidores publicos superiores: Gobernador, Secretarios de Gobjerno,
Oficial Mayor, Procurador, Coordinadores Generales y- Directores Generales, en las
dependencias del Poder Efecutivo o sus equivalentes en los demés Poderes i

Entidades; y h).- Almacenes e inventarios: el responsable de autorizar ef ingreso o
salida de bisnes o valores ¥ 8 destine o la baja.y afta on mvern@nos. Ardcuio 7.

Ademds de quienss realizan las funciones anteriores, tehdrén el caracter de
frabajadores de confianza los siguientes: I.- En éf Poder Legislativo: aquellos a los que
se refiere el articulo 35 de su Ley Organica y fos articulos 191 y 192 de su Reglamento;
asi como lo establecido por el articuls 7 de I3 Ley Orgénica de la Contaduria Mayor de
Hacienda del Estado de Cofima; tales como: Oficial Mayor, Contador Mayor de
Hacienda, Subcontralores, Secretarios Particulares, Secretarios Privados ¥ Auxiliares, .
Directores, Asesores, Jefes de Departamento con funciones de Direccion, Auditores y
Contralores; .- En el Poder Ejecutivo: Secretario Particuiar del Gobernador,
Representante del Gobierno en el Distrito Federal, Cuerpo de Seguridad, Ayudantes y
Choferes al servicio directo del Titujar del Ejecutivo; Secretarios de Despacho,
Subsecretarios, Procurador, Subprocuradores, Directores Generales, Directores de
Area, Subdirectores, Jefes de Departamento con funciones de Direccion, Asesores;
Secretarios Particulares, Secretarios Frivados; Administradores; Coordinadores;
Auditores, Contralores, Valuadores, Peritos, Supervisores, Visitadores: ‘Agentes del
Ministerio Ptblico, Oficiales Secretarios; Presidentes de las Juntas-de Conciliacion y
Arbitraje, Procuradores y Subprocuradores de ig Defensa del Trabajo, Coordinadores e
Inspectores; Integrantes de los Consejos Tutelares o Asistenciales; Vocales
Representantes en Dependencias Publicas y Organismos Descentralizados;
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Directores, Alcaides, Celadores y Perscnal de Vigilancia en Cérceles e Instituciones de
Asistencia y Prevencion y Readaptacion Social y el personal sujeto a honorarios: todos
los miembros operativos de los Servicios Poljciacos, asi como Jos miembros de la
Policia de Procuracién de Justicia; lil.- En el Poder Judicial: a).- Secretarios de
Acuerdos del Supremo Tribunal; Secretario Particular; Jueces, Secretarios de
Acuerdos, Secretarios Actuarios Yy Proyectistas; Directores, Jefes de Departamento con
funciches de Direccion, Coordinadores, Visitadlores, Jefe de Unidad de Apoyo
Administrativo, Asescres y Supervisores; 1V.- E£i7 los Ayuntamientos de la Entidad: a).-
Los Secretarios de los Ayuntamientos, Tesoreros, Oficiales Mayores, Directores
Generales, Directores de Area, Subdirectores, Jefes de Departamento con funciones
de Direccién, Coritralores, Oficiales def Registro Civil, Auditores, Coordinadores,
Supervisores e Inspectores, asi como todos los miembros operativos de fos servicios
policiacos y de transito. V.- En el Tribunal: a).- Secretario General de Acuerdos,
Secretarios Proyectistas y Secretarios Actuarios; VI.- El Secretario y Segundo Vecal en
fa Comision Agraria Mixta; ViI.- En el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
(DIF): el Director General, Directores de Area, Subdirectores, Jefes de Deparfamento
con funciones de Direccion, Administradores, Asesores, Auditores v Contrajores: Viil.-
El titular de la Defensoria de Oficio asi como los abogados adscritos a esta
dependencia; y IX.- En los Organismos Descentralizados, asi como en Jas Empresas
de participacién mayoritaria Estatales ¥ Municipales: Directores Generales, Directores
de Area, Subdirectores, Gerentes, Subgerentes, Tesoreros, .Jefes de Departamento
con funciones de Direccion ¥ Administradores. De crearse categorias o cargos no
comprendidos en este articulo, se hara constar en el nombramiento el caracter de base
0 conflanza. La categoria de confianza depende de la naturaleza de las funciones
definidas en el Articulo 6 o de los puestos enumerados en este articuls" .- - - - - « - - - -

~- - En ese tenor, para determinar si e trabajador ocupo un nombramiento con
funciones propias de un trabajador de base o en su defecto, las funciones de un
trabajador de confianza tal y como o sefnala el demandado, debe tomarse en
cuenta las pruebas aportadas por las partes en el presente juicio, a fin de
acreditar las funciones de un puesto de base o de confianza en virtud de que ia
demandada controvierte su naturaleza. En esa ftesiura, es evidente que
corresponde a la Entidad Plblica demostrar que el C.

. era un trabajador temporal o de confianza adscrito al Ayuntamiento
Constitucional de Coguimatian, Colima, por tiempo determinado en e mismo,
en atencion a las funciones que realizaba, toda vez que cuando un trabajador
ejerza la accion de reconocimiento como frabajador de base o su reinstalacion

al ya haberlo tenido reconocido y el patrén le controvierte la calidad del puesto

reclamadn. corresponde a éste la carga prekbaturia do demuostrar que las. Japores
desarrolladas por el actor tienen las caracteristicas de las funciones
consideradas como de confiariza, pues es la parte que conforme a las leyes
cuenta con mayores y mejores elementos para demostrar tales cuestiones, esto
es asi ya que con fundamento en los articuios 784, 804 y 805 de la Ley Federal
del Trabajo de apiicacion supletoria a Ia Ley de la materia, imponen al patrén a
conservar diversos documentos tales como el tipo de nombramienio o
contratacién de base, de confianza o supernumerario y de no hacerlo, se

tendran presuntivamente los hechos que la actora pretenda probar salvo prueba
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€n contrario; sirvan de sustento a o anterior, los siguientes criterios

Jurisprudenciales: - - -~ - . oL ____ . e e e e e e oL

- - - “Epoca: Novena Epoca, Registro: 180045, Instancia: Segunda Sala. Tipo de Tesis:
Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la Federacién ¥ su Gaceta. Tomo XX
Noviembre de 2004, Materia(s): Laboral. Tesis: 2a.// 160/2004. Pégina: 123
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. PARA CONSIDERARLOS DE
CONFIANZA, CONFORME AL ARTICULO 5o., FRACCION II, INCISO A), DE LA LEY
FEDERAL RELA TIVA, NO BASTA ACREDITAR QUE AS/ CONSTE EN EL
NOMBRAMIENTO SINO, ADEMAS, LAS FUNCIONES DFE DIRECCION
DESEMPENADAS. La calidad de confianza de un Irabajador al servicio del Estado es

decision en ef ejercicio del mando”.
- - - Epoca: Novena Epoca. Registro: 167816. Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Tipo de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Semanaria Judicial de Ia Federacion y

expresamente reconozea tal calidad en su demanda, de no acreditar dicha
circunstancia, no puede prosperar la excepcion opuesta y debe considerarse que e/

" despido es injustificado y.condenarse a la reinstalacion solicitada,” - -~ - - - oo .. __

- - - Ahora bien, de las constancias que obran dentro del presente juicio laboral,
no se despreﬂde_prueba alguna que acredite que las funciones que realizaba ¢

trabajador eran de las consideradas de confianza. tal y como lo sstablecen loo
articulos 6 y 7 de la Ley Burocratica Estatal; no obstante lo anterior, como es

visible a foja 5 de autos, obra un NOMBRAMIENTO expedido por el H,
Ayuntamiento Constitucional de Coquimatian, Col., con fecha 01 de marzo de
2015 a favor del C. como AUXILIAR DE
SERVICIOS PUBLICOS con PUESTO DE BASE DEFINITIVO, constando al
calce del documento las firmas de los CC. LICENCIADO SALVADOR.
FUENTES PEDROZA, en su caracter de Presidente Municipal y LICENCIADA
FLORA MIREYA URENA JARA, en su caracter de Tesorera Municipal

presumiendose la existencia de Jg relacion laboral enfre la Entidad Pubiica

Municipal y el €. habiendo constancia de que fue

despedido con fecha 30 de octubre de 2015, 7 meses y 29 dias después, por




e H AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE

GOBIERNQ DEL ESTADO LIBRE COQUIMATLAN, COL.
¥ SORERAND DE COLIMA

Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estade
‘COLIMA, COL.
tanto, se entiende que goza del derecho a la inamovitidad y de estabilidad en su

empleo tras haber transcurridos seis meses ininterrumpidos de servicio y
habiéndose desempefado eficientemente en sus labores encomendadas, en
los terminos del articulo 9 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno, Ayuntamientos 'y Organismos Descentralizados del Estado de
Colima. Asi mismo, de las documentales consistentes en los recibos de pago de
némina visibles a foja 74 y 75, expedidos por la Tesoreria Municipal de
Coquimatlan, Col., a favor del C. y de donde se
desprende tenia el puesto de Auxiliar de Servicios Publicos y laboraba para el
H. Ayuntamiento Constitucional de Coquimatlan, Col. adscrito a la Direccion de
Servicios Publicos de Coquimatlan. Estos documentos constituyen una
confesidn extrajudicial con valor probatorio pleno, ya que en términos de ley, la
confesidn extrajudicial es aquella que se contiene en la demanda, en la
contestacion, en cualquier constancia y en las actuaciones del juicio, o bien, ia
que se contenga en diverso documento, apoyandose lo anterior en la tesis de
jurisprudencia que a la letra dice: = - - = = = oo oo ool He e

- - - Epoca: Novena Epoca. Registro: 190533, Instancia: PRIMER TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. Tipo Tesis: Tesis
Aislada. Fuente: Semanario Judicial de la Federacién ¥ su Gaceta. Localizacién: Tomo
X, Enero de 2001. Materia(s): Laboral. Tesis: I11.10.7.63 L. Pag. 1695, [TA]; 9a.
Epoca; T.C.C.; 8.J.F. y su Gaceta; Tomo X, Enero de 2001; Pag. 1695 CONFESION
CONTENIDA EN UN DOCUMENTO EN EL QUE CONSTA LA TERMINACION DE LA
RELACION LABORAL. EFECTOS QUE PRODUCE EN JUICIO. La prueba confesional
e sdla es aguella que se produce al responder-afirmativamente a la posicién que fe
articula la contraria, al absolver posiciones (confesién judicial) © aquella que se
produce al formular posiciones a su adversario; sino también la extrajudicial que se
contiene en la demanda, en la contestacion, en cualquier constancia y en las
actuaciones del juicio, o bien, la que se contenga en diverso documento; por tanto, las
expresiones que una de las partes hace de un hecho que le perjudica, dentro de las
declaraciones contenidas en un docurnento en sl que aparece ademas que’ el
trabajador y el patron dan por concliido de comiin acuerdo el nexo laboral que los
vinculo, constituyen confesién extrajudicial con plena eficacia demostrativa, si no se
encuentra desvirtuada con diversa probanza de hecho fehaciente. PRIMER TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. Amparo directo

355/2000. Ferrocarriles Nacionales de México. 18 de octubre de 2000, Unanimidad de
volos. Ponenic: Jood dv JusUs Rudriguer Martinez. Secrelarno. Ruben Tomas Alcaraz

Valdez, - e o e e L

- - - Por analogia tiene aplicacién al caso en conereto la tesis de jurisprudencia
de la Epoca: Sexta Epoca. Registro: 275037, Instancia; CUARTA SALA. Tipo
Tesis: Tesis Aislada. Fuente; Semanario Judicial de Ia Federacién. Localizacién:
Volumen XLV, Quinta Parte. Materia(s). Comin. Tesis: Pag. 18. [TA]; 6a.
Epoca; 4a. Sala; S.d.F.; Volumen XLV, Quinta Parte: Pag. 16, que a la letra
dice:—-—-~—-—--—--—---—--—~—-————~——-—-—~—--~-~--—~----~.-~—

- - - CONFESION JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL. La confesién no sélo es aguella que
se produce al responder afirmativamente g una pregunta de la parte contraria, af
absolver posiciones (confesién Jjudicial) sino también la extrajudicial que se contiene en
la demanda, en la contestacién o en cualquier otro acto del JUiCio- =~ e oo oo
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- - - No obstante lo anterior, de la prueba testimonial ofrecida por la parte actora
a cargo de los CC. B : e . e
o Y e visiblleaf_oja 112 a la

114 de actuaciones, se desprende, entre ofras cosas, que el C. , |
. - desempenaba diversas funciones, tales como “(...) recogia

basura en el carro de la basura (...)" funciones que realizaba como trabajador de
H. Ayuntamiento de Coquimattan, Col., mediante un NEJMBRAM]ENTO DE
BASE DEFINITIVO con el puesto de Auxiliar de Servicios Publicos adscrito a la
Direccion de Servicios Plblicos de H, Ayuntamiento de Coquimatlan, Colima ¥
no como trabajadora de confianza, ni por tiempo determinado de la misma; tal y
como lo sefiala la entidad publica municipal. Lo anterior, toda vez que las
funciones gue realizaba eran Jas de un Auxiliar de Servicios Publicos y podian
ser basificabies, independientemente de la denominacién que se le otorgara a
plaza. - - -~ ...
- - - En ese orden de ideas, de los medios probatorios antes descritos se
desprende que la C. ... 7T era un trabajador del H,
Ayuntamiento Constitucional de Coquimatian, Col., con un nombramiento de
base definitive con el pussto de AUXILIAR DE SERVICIOS PUBLICOS, adscrita
a la Direccion de Servicios Publicos del H. Ayuntamiento de Cogquimatlan,
Colima, tal y como se hace constar en el nombramiento de fecha 1 de marzo de
2015 expedido por el H. Ayuntamiento constitucional de Coquimatlan, Col., y
por tanto, en caso de que el trabajador hubiera incurrido en alguna causal de
rescision laboral, debié haberse levantado un scta administrativa en la que se
otorgara derecho de audiencia y defensa al trabajador v en la que tendria
intervencion - la representacion sindical, para posteriormente, el Titular de la
Institucién le comunicara personalmente al frabajador la decision adoptada y le

turnara copia del oficio de remisién a este H. Tribunal: procedimiento previcto
en los términos de los articulos 29, 30 y 31 de la Ley de los Trabajadores ai

Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del
Estado de Colima; mismo que de acuerdos a las constancias del expediente, no
se celebrd en los términos de la Ley burocratica Estatal, pues no existe
constancia alguna que obre en autos del expediente laboral 390f 2015, que se
hubiere elaborado un acta administrativa en Ia gue se otorgara derecho de
audiencia vy defensa al trabajador asi como tampoco el haberle dado parte a la
representacion sindical, razén por la cual se declarg que hubo un despido

injustificado. - - -« - - - oo oL . e mm o -
- - - Portanto, atendiendo a las pretensiones de la parte actora y conforme al

acervo probatorio allegado a los autos que hoy se laudan, habiéndose realizado
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un analisis detallado de todas las actuaciones y al verificarse la naturaleza de

las funciones desempenadas por el trabajador, la situacién real en que se
encontraba y la temporalidad, este Tribunal considera que le asiste la razén a la
trabajadora del derecho a la inamovilidad y por tanio goza de estabilidad en el
empleo al tratarse de una trabajadora de base desde el 1 de marzo de 2015;
por tanto, se condena al H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
COQUIMATLAN, COL., a reinstalar al C. w..__enegl
puesto de Auxiliar de Servicios Publicos al servicio del H. Ayuntamiento
Constitucional de Coquimatlan, Col., de reconocerle el derecho. a la
inamovilidad del que goza y de reconocerle y otorgarle un nombramiento de
base definitivo en el puesto de AUXILIAR DE SERVICIOS PUBLIOS al servicio
del H. Ayuntamiento Constitucional de Coquimatlan, Col. ~ =« - - - - - wccu -~ -
--- PROCEDENCIA DE SALARIOS CAIDOS. -~ - - = - - cmcmcee oo
- - - En sintonia a lo anterior, tomando en consideracion que en actuaciones se
ha decretado [a procedente la accidn de reinstalacion, es por lo que la peticién
intentada por la trabajadora actora en el punte b) de su escrito inicial de
demanda, consistente en el pago de los salarios integrados vencidos que se le
han dejado de pagar desde la fecha en que se le despidio el dia 30 de octubre
de 2015 y los que se sigan generando hasta la fecha en que sea reinstalado, la
misma es procedente, pues al tratarse de una prestacién de naturaleza
secundaria, la misma se encuentra sujeta a la suerte que corra la accidn
principal. Sirva de sustento a lo anterior el siguiente criterio jurisprudencial: - - - -
- - - “Epoca: Octava Epoca. Registro: 208087. Instancia: Tribunales Colegiados de
, Circuito. Tipo de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion. Num. 86-2, Febrero de 1995 Materia(s): Laboral. Tesis: /V.30. /38,
Pagina: 45. SALARIOS CAIDOS. DERECHO DE. COMPRENDE DESDE LA FECHA
DE SEPARACION DEL TRABAJADOR HASTA AQUELLA EN QUE SE REALICE LA
REINSTALACION. Conforme a los lineamientos establecidos en ef pérrafo segundo def
articulo 48 de la lLey Federal del Trabajo. los aolorion aaidose osiin bnbrmaromnie
relacionados con la procedericia de la accion principal efercida y que se origina en el
despido, por lo que si éste se tiene por probado, asi como la injustificacion del mismo,
la gccion relativa a salarios caidos taimbién resulta procedente, dado que el derecho a
la reinstalacion y al pago de sus salarios constituyen aspectcs de una misma
obligacion juridica. Por tanto, el derecho de pago de los salarios caidos comprende
desde la fecha de la separacion del trabajador, hasta aguella otra en Ja cual el patron.
realice materialmernte la reinstalacion que' se le demando, y no se interrumpe por el
simple allanamiento def patrén al aceptar reinstalario, sino hasta el momento en que se

repone al trabajador e su puesto enforma real y efectiva, - - - - == e oo e o ccmac o
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- - - Vll'l.- PROCEDENCIA DEL PAGO DE LOS AUMENTOS O

INCREMENTOS  SALARIALES, BONOS Y TODAS AQUELLAS
PRESTACIONES QUE TENGA DERECHQO COMO TRABAJADOR DE BASE.

~- - Respecto a la prestacion reclamada por el actor en los incisos d), e) y j) de
la demanda presentada, consistente en e pago de los incrementos salariales
que el H. Ayuntamiento Constitucional de Coquimatlan, Col, le otorga a sus
trabajadores de base, desde la fecha'_en que fue despedido el dia 30 de octubre
de 2015 y hasta que se le paguen las prestaciones, asi como el pago de todas _
aquellas prestaciones que como trabajador de base le corresponden y que se
les cubren a los trabajadores de base de su miéma categoria, hasta que sea
reinstalado y mientras continte la relacion laboral; las mismas resultan
procedentes, esto es asi ya que en autos quedo acreditado que Ia felacion que
unia a las partes era de caracter laboral, asi mismo qued6 reconocida la.
categoria como trabajadora de base al C. , en el
puesto de Auxiliar de Servicios Publicos al servicio del H. Ayuntamiento
Constitucional de Coquimatlan, Col. En ese sentido debe decirse que resuita
procedente el pago de todas aquellas prestaciones que reciben los trabajadores
de base desde la fecha en que sea reinstalado junto con sus incrementos
salariales que el H. Ayuntamiento Constitucional de Coquimatlan, Col., le otorga
a sus trabajadores de base a la fecha en que sea reinstalado y mientras
contiritie la relacién laboral, - - -« - < -« - o .. __ e B
- - - IX.- PROCEDENCIA DEL PAGO DE VACACIONES Y PRIMA
VACACIONAL DEL ANO 2014 Y EL PROPORCIONAL DEL A_NO_ 2015, - -- - -
- - - Ahora bien respecto a las reclamaciones que hace la trabajadora

enel punto f) de su escrito de demanda, consistente en el
pago de vacaciones y prima vacacional: analizados todos y cada uno de los
medios de conviccidn ofertados por ambas partes se domuestra que la patrondl
al momento de dar contestacién a la demanda si bien es cierto niega el derecho
del demandante para recibir dicha prestacion, argumentando que por ser un
trabajador de los considerados temporal o de confianza no e corresponde el
pago de dichas prestaciones. En esa tesitura, el Pleno de este H. Tribunal se
pronuncia en el seritido de que la reclamacién hecha por el trabajador actor es.
procedente parcialmente, pero no en la forma y términos en que se 'solicita.
Dado io anterior, resuita procedente que a la trabajadora actora, se le otorgue el |
pago de las vacaciones y prima vacacional, en térmirios de lo dispuesto por los
Articulos 51 vy 52 de la Ley Burocratica Estatal, al que tiene derecho al pago del
ano 2014 y por el tiempo proporcional al 2015 en gue labord y no le fue pagado,

toda vez que aunque en principio la reinstalacion deriva de la existencia de un
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despido injustificado, la causa directa de Jas prestaciones adicionales es la

propia relacién laboral y, por otra, que el salario a que se refiere el precepto
aludido es valido para todos los dias de trabajo, incluso los de descanso, y no
sélo para efectos indemnizatorios. Asf, toda vez que las vacaciones son un
derecho que los trabajadores adquieren por el transcurso del tiempo en gue
prestan sus servicios, cuya finalidad es el descanso continuo-de varios dias
para reponer la energia gastada con la actividad laboral desempefiada, es claro
que el salario que debe servir de base para pagarlas, cuando se ha reinstalado
al trabajador que, adicionalmente, demandé su pago, es el integrado, previsto
en el articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley
de la materia, que comprende los pagos hechos en efectivo por cuota diaria,
gratificaciones, percepciones, habitacién, primas, comisiones, prestaciories en
especie y cualquier otra cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por
su trabajo. Lo mismo ocurre respecto de la prima-vacacional pues, conforme al
articulo 80 de la legislacion citada de aplicacion supletoria, consiste en un
porcentaje fijado a partir de los salarios que corresponden al trabajador durante
el periodo vacacional. Ahora bien, este criterio esta vinculado con la
reclamacién de vacaciones y prima vacacional devengada y no disfrutada, pero
no con las que se reclaman concomitantes a un despido injustificado pues, en
este caso, la condena al pago de salarios caidos hace improcedente su pago
durante el tiempo que el trabajador permanecié separado del trabajo. En este
dltimo supuesto debe considerarse, ademas, que Ne podria incluirse el monto
gue por estos conceptos sea mativo de condena en el juicio laboral dentro del
salario integrado, porgue ello daria como resultado un doble pago, ya que en
este se incluirian el pago de las vacaciones y la prima vacacional y, a la vez,
serfa la base para cuantificar las propias prestaciones, lo que, evidentemente,
duplicaria la condena. Sirva de sustento a lo anterior el siguiente criterio

Jurisprudencial - - - - - - - s e e e e e oo

[ "é'pmcﬂ' Dénima F:'pncq Ragiastror 2002007, ingtanein! Soginrnds Sala. Tipe e
Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Libro
XM, Qctubre de 2012, Tomo 3. Materia(s): Laboral. Tesis: 2a./). 142/2012 (10a.).
Pagina: 1977. VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL DEVENGADAS Y NO
DISFRUTADAS. CUANDO EL TRABAJADOR HAYA SIDO REINSTALADC Y TENGA
DERECHO A SU PAGO, ESTE DEBE HACERSE CON BASE EN EL SALARIO
INTEGRADO PREVISTO EN EL ARTICULO 84 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.
La Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién ha sostenido, por una
parte, que aunque en principio la reinstalacién deriva de la existencia de un despido
injustificado, la causa direcla de las prestaciones adicionaies es la propia relacién
laboral y, por otra, que el salario a que se refiere el precepto aludido es vélido para
todos fos dias de trabajo, inciuso fos de descanso, y no sdélo para efectos
indemnizatorios. Asi, toda vez que las vacaciones son un derecho que los trabajadores
adquieren por el transcurso del tiempo en que prestan sus servicios, cuya finalidad es
el descanso continuo de varios dias para reponer la energia gastada con la actividad
laboral desempefiada, es claro que el salario gitle debe servir de base para pagarias,
cuando se ha reinstaladc &l trabajador que, adicionalmente, dermandd su page, es &l
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integrado, previsto en el articulo 84 de ja Ley Federal del Trabajo, que comprende los
pagos hechos en efective por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habitacion,
primas; comisiones, prestaciones er especie y cualquier otra cantidad o prestacion que

se entregue al frabajador por su frabajo. Lo mismo occurre respecto de fa prima
vacacional pues, conforme al articulo 80 de la legislacion citada, consiste en un
porcentaje fijado a partir de los salarios que corresponden al trabajador durante el
periodo vacacional, Ahora bien, este criterio estd vinculado con la reclamacion de
vacaciones y prima vacacional devengadas y no disfrutadas, Pero no con las que se
reclaman concomitantes a un despido injustificado pues, en este ‘caso, la condena al
pago de salarios caidos hace improcedente su pago durante el tiempo que ef
trabajador permanecié separado del ftrabajo. En este ditimo stipuesto debe
considerarse, ademés, que no podria incluirse el monto que por estos conceptos sea
motivo de condena en el juicio laboral dentro del salario integrado,. porque ello daria
como resulfado un doble pago, ya que en este se incluirian el pago de Ias vacaciones y
le prima vacacional y, a la vez, seria la base para cuantificar las propias prestaciones,
lo que, evidenternente, duplicaria la condena. - = - - ==« e oo oo . _ . e e e e

- ~ - Visto lo anterior, tomando en consideracion que los preceptos legales antes
invocados sefalan el disfrute de dos periodos anuales de vacaciones en las
fechas que se sefalen para tal efecto, con excepcion de los empleados que
deban cubrir las guardias necesarias para la tramitacién de los asuntos
urgentes. Esto permite a las dependencias fijar discrecionalmente los dos
periodos generales de vacaciones de sy personal, siempre que los concedan en
el afio calendario respectivo, por lo que, una vez agotado ese ciclo anual, sera
exigible en sede jurisdiccional el otorgamiento de vacaciones Yy prima
vacacional, pues desde entonces. habré concluido g oportunidad para que e
patrdn cumpla voluntariamente tal obligacién. Por otra parte, e derecho a
disfrutar de esas prestaciones no se éncuentra regido por un plazo especial de
prescripcion, de modo que le es aplicable e plazo general de un afio previsto en
el articulo 71 del citado estatuto. En este contexto, el plazo prescriptivo para su
reclamo se computara a partir de que concluya el afio calendario en el que
debieron otorgarse, de modo que transcurrira del 1 de enero al 31 de diciembre
del afio siguiente, teniendo aplicacion al. caso el criterio de la Epoca: Décima

Epoca. Registro: 2005510, [nstancia: Tribunales Colegiados de Cireuits. Tipe de
Tesis: Aislada. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién. Libro 3,

Febrero de 2014, Tomo ]I Materia(s): Laboral. Tesis: XXVII.10. (Vill Region) 33
L (10a.). Pagina: 2653, que a la letra dice: - =< =< = - < o oo oo oo oo

- - - VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL DE [ OS TRABAJADORES AL SERVICIO

DEL ESTADO, DE L.OS MUNICIPIOS ¥ ORGANISMOS PUBLICOS COORDINADOS

Y DESCENTRALIZADOS DE GUERRERO. COMPUTO DEL PLAZO PRESCRIPTIVO
PARA RECLAMAR SU PAGO. De conformidad can el articulo 24 del Estatuto de jos
Trabajadores al Servicio del Estado, de los Municipios y de los Organismos Pablicos
Coordinados y Descentralizados del Estado de Guerrero (Ley Ndmero 51), jos
trabajadores con més de 6 meses conseculivos de servicios gozaran de dos periocios
anuales de vacaciones en las fechas que se sefialen para tal efecto, con excepcion de
los empleados que deban cubriv ias guardias necesarias para la tramitacién de los
asuntos urgentes. Esto permite a las dependencias fijar discrecionalmente los dos
periodos generales de vacaciones de sy personal, siempre que los concedan en e/ afio
calendario respectiva, por lo gue, una vez agotado ese ciclo anual sers exigible en

g
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sede jurisdiccional el otorgamiento de vacaciones Y prima vacacional, pues desde
entonces habra concluido Ia oportunidad para que el patron cumpla voluntariamente taf
obligacion. Por otra parte, ef derecho a disfrutar de esas prestaciones no se encuentra
regido por un plazo especial de prescripcion, de modo que le es aplicable el plazo
general de un afio previsto en ef articulo 71 del citado estatuto. En este contexto, ef
plazo prescriptivo para su reclamo se computara a partir de que concluya el afio
calendario en el que debieron otorgarse, de modo que transcurrira def 1 de enero af 31
de diciembre del afio siguiente. - ----~- - oo oao .. __ e

- - - Teniendo aplicacién al caso en concreto la TESIS JURISPRUDENCIAL
CONTENIDA EN LA PAGINA 987 DEL SEMANARIO JUDICIAL DE LA
FEDERACION Y SU GACETA DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA
NACION, NOVENA EPOCA, TOMO XI, MAYO DE 2000, TRIBUNALES
COLEGIADOS DE CIRCUITO Y ACUERDOS. RUBRO: ~ - - - w - o - ..

- - - VACACIONES. ES PROCEDENTE EL PAGO DE LAS PROPORCIONALES,
TEXTO: Lo dispuesto en & articulo 76 de Ia Ley Federal defl Trabajo en el sentido de
que los trabajadores que tengan mas de un afio de servicios disfrutaran de un periodo
anual de vacaciones pagadas, no hace improcedente el pago de Jas vagaciones
cuando el trabajador prestd Sus servicios por ménos de un afio, toda vez que el articulo
79 del mencionado ordenamisnto preve su pago tomando en cuenta que la relacion de
frabajo termine antes de que se cumpla el afio de servicics, NOVENO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. |. 8°. T. 120 L.
Amparo directo 2309/2000.- José Lopez Montoya y ofros.~ 1° de marzo de 2000 .-
Unanimidad de votos.- Ponente: Jorge Rafael Olivera Toro y Alonso.- Secretaria:
Miryam Néjera Dominguez, Véase: Apéndice al Semanario Judicial de fa Federacion
1917-1975, Tomo V, Materia de/ Trabajo, pégina 398, tesis 599, de rubro:
“VACACIONES, DERECHO AL PAGO PROPORCIONAL DELAS.” < - oo e oo .

- - - De igual forma, vy al ser una prestacion complementaria de |as vacaciones,
es procedente el reclamo hecho por la trabajadora actora en el punto f) de su
escrito inicial de demandada, consistente en el pago de la prima vacacional por

el'afio 2014 y |a parte proporcional del afio 2015, < -« < - e oo e o oo

- - - En esa tesitura, también es procedente se le otorgue a la trabajadora -actdra-
la prestacion reclamada en el inciso g) consistente en el pago del AGUINALDO
del afio 2014 y el proporcional del afio 2015 en que fue separada de su empleo

y el pago de los aguinaldos que se havan vencido duranie la tramitacién del
presente juicio laboral hasta el cumplimiento del laudo; una vez analizadas

todos y cada uno de los medios de conviccion ofertados por ambas partes se
demuestra que la patronal al nﬁo_men‘to de dar contestacién a la demanda si bien
es cierto niega el derecho del dﬁemandante para recibir dicha prestacién,
argumentando que por ser un trabajador de los donsiderados de confianza o.
temporal no le corresponde el pago de dichas prestaciones, no obstante lo
anterior es a la entidad plblica municipal, como patrén equiparado, a quien le
corresponde la carga probatoria de demostrar las condiciones de trabajo y el
pago de !odas las prestaciones que el actor alegue su adeudo, pues es la parte
que conforme a las leyes cuenta con mayores Yy mejores elementos pé_ra
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demostrar tales cuestiones, esto es as] ya gue con fundamento en los articulos

784, 804 y 805 de la Ley Federal de! Trabajo de aplicacién supletoria a Ia Ley
de la materia, imponen al patrén a conservar diversos documentos tales como
el tipo de nombramiento, recibos de némina o el pago de todas las
prestaciones; y de no hacerlo, se tendran presuntivamente ciertos los hechos
que el actor pretenda. Por ello, el Pleno de este Tribunal se pronuncia en el
sentido de que la reclamacién hecha por la parte actora es™procedente desde la
fecha en que fue separada de su empleo el 30 de octubre de 2015 y hasta el
cumplimiento del presente laudo, tomardo en consideracién que cuando se
declare procedente Ia reinstalacion procede también el pago de los aguinaldos
que se venzan durante [a tramitacion del juicio laboral, porque si de la
interpretacion armonica de los articulos 48, 87 y 89 de la Ley Federal del
Trabajo de aplicacién supletoria a ia Ley de la materia, se colige que el
aguinaldo es una prestacion que integra el salario base para calcular el monto
de los salarios caidos, con mayor razén procede el pago de los que se hubieren
vencido durante la tramitacién del juicio, pues en este supuesto debe
considerarse que las prestaciones econdmicas deben cubrirse como si la
relacion laboral nunca se hubiers interrumpido, porque el despido le es
imputable al patrén. Sirva de sustento a o anterior, el siguiente criterio

jurisprudencial: -~ - - - - - R L T L R e

- - - “Epoca: Décima Epoca. Registro: 2015178. Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Tipo de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanaric Judicial de la
Federacion. Libro 46, Septiembre de 207 7, Tomo i1, Materia(s): Laboral. Tesis: I. 6o.7. .
JM45 (10a.). Pégina: 1586. AGUINALDO. PROCEDE SU PAGO, AL EXISTIR
CONDENA DE REINSTALACION. Cuando la Junta declare procedente Ja reinstalacion
procede también el pago de los aguinaidos que se venzan durante Ja framitacion def
juicio laboral, porque si de la inferpretacién armonica de los articulos 48, 87 v 89 de Ja
Ley Federal del Trabajo, se colige que el aguinaido es una prestacion que integra ef
salaric base para calcular el monto de los salarios caidos, con mayor razon procede el
Ppago de los que se hubieren vencido durante ia tramitacién del juicio, pues en este

supuesto debe considerarse que las prestaciones econdimicas deben cubrirse como si
ln relaoidn loboral nunca e fiu@iera frieerrurTipico, porqgue gf UE‘SP[GO le 8% lmprabfe al

PEION. =~ m m e m e el B e I e

- - - Xl.- Importes de prestaciones que deberan ser determinados en Incidente

de Liguidacién de Laudo que al efecto se instaure, del cual desde este

momento se ordena su apertura, a efecto de que Ias'part'es acrediten la cuantia
liguida de los Con.ceptoé materia de la condena, asi como los incrementos
salariales que hubiesen ocurrido a partir del dia que su empleo fue considerado
de BASE, es decir a partir de! dia en que el presente laudo sea elevado 3 Ia
categoria de laudo ejecutoriado y los que se sigan generando en sus fechas de -
vencimiento de pago, lo anterior en virtud de que no se exhibieron en autos.
ningin RECGIBO DE PAGO donde consten las cuantias con gue se cubren

todas y cada una de las prestaciones en supra lineas sefialadas, ademas de
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que en autos, no obra informacion o dato que permita determinar en cantidad

liguida el monto que debe pagarle en atencion a ios incrementos salariales que
debera gozar como trabajador de base, al trabajador la entidad publica
municipal demandada, ya que este Tribunal no cuenta con los elementos
suficientes para llevar el caiculo de las mismas, por io cual con fundamento en
los articulo 761y 843 de la ley federal del trabajo de aplicacion supletoria a la
ley de la materia, que a continuacion se insertan: articulo 761.~ los incidentes se
tramitaran dentro del expediente principal donde se promueve, salvo fos casos
previstos en esta ley articulo 843.- en los laudos, cuando se trate de
prestaciones econdmicds, se determinarsg el saldrio que sirva de base a la
condena; cuantificandose el im,obr’fe de la prestacién se sefialaran las medidas
con arreglo a las cuales debera cumplirse con Ja resolucién. Sélo por excepcion,
podra ordenarse que se abra incidente de liguidacién”, es por lo que desde este
momento se ordena la apertura del Incidente de Liquidacion de Laudo, en e
cual ambas PARTES contendientes deberan de presentar sus conciliaciones
contables, a lo anterior tiene apoyo legal el siguiente criterio de Jurisprudencia
emitido por los TRIBUNALES COLEGIADOS DE CIRCUITO DEL PODER

JUDICIAL DE LA FEDERACION que a la letra de insertan bajo el rubro de: - - -

- - - INCIDENTE DE LIQUIDACION. SOLO PROCEDE Si SE ORDENA SU
APERTURA EN EL LAUDO. Ls iriteleccion del articulo 843 de la Ley Federal del
Trabajo, que prevé |a sustanciacion del incidente de liquidacién, debe ser en of sentido

de-que sdlo es dable pOr excepcion, siempre y cuando se disponga desde ef laudo gue
se emila en ef juiclo natural, o bien, aun clando no se establezca su apertura, las
condenas no hayan sido cuantificadas en forma liquida; de tal suerte que resulta ilegal
que la Junta dé trémite a dicho procedimiento a instancia de la parte interesada, al no
haber sido ordenado en el jaudo respectivo y encontrarse cuantificadas en cantidad

liquida las condenas. Epoca: Novena Epoca. Registro: 184113, instancia; Tribunales
Colegiados de Circuito. Tino de Tesis: Alslada. Fuente: Semanario Judicial de fa
Federacién y su Gaceta. Tomo XVII, Junio de. 2003. Materia(s): Laboral. Tesis:
[130.T.21 L. Pagina: 1004. =« = <o oo oo . _

--- Con apoyo en lo anterior, en el Incidente de Liquidacién de Laudo que al

respecto se lleve a cabo en el presente Expediente Laboral Burocratico, ambas
PARTES dsboran de exnipir las canciliaciones contables que correspondan, en

donde se plasmaran las cantidades y co.ncéptos que cada una considere
procedente por las prestaciones que en su calidad de trabajadora le
corresponde al C. en los términos en que se
resolvio en el presente laudo, -~ =--ww oL

- - - XIL.- PROCEDENCIA DEL RECONOCIMIENTO DE ANTIGUEDAD. - - - --

- - - Ahora bien, referente a la reclamacién hecha por el trabajador actor en el
inciso i) de su escrito inicial de demanda, consistente en el reconocimiento de la
ANTIGUEDAD que en su favor ha generado el trabajador actor, desde el

momento en que inicid a prestar sus servicios, tal solicitud resuita procedente,
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tomando en consideracién que el derecho a la acumulacién de Ia antigliedad
derivada de un mismo vinculo laboral durante los periodos discontinuos que
dice la patronal el demandante prestd sus servicios, como lo pretende el act(or,
tiene como antecedente el desgaste natural generado en los anos
efectivamente laborados y, como tal, no puede dejarse a decision de Ia parte
empleadora dicho reconocimiento, pues el derecho a obtenerlo lo adguiere el
trabajador en virtud del tiempo total de trabajo 'producti\'/o. gue le dieron el
derecho a garantizar tanto su subsistencia como la de su familia; sostener lo
contrario darfa opcion a Gue el empleador, al advertir que los trabajadores
acumulan determinada antigliedad para fines especificos, lo da de baja, aunque
sea un breve término, para impedir que obtenga algin beneficio, para después
reintegrarlo a su trabajo, pues con ello facilmente eludiria sus obligaciones vy
desconoceria los derechos generados a fo largo del tiempo que efectivamente -
estuvo a su servicio el servidor plblico. = - - ==« == oo oo oo

- - - Ademas, la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del estado de Colima, al definir
el concepto "ANTIGUEDAD’ no hace distincian entre periodos continuos o
disconti:nuos_, sino solo. al tiempo total de servicios presta_doé, esto es, a Ios_
efectivamente trabajados, como se aprecia del contenido de sus ARTICULOS

69y 74, los cuales disponen: = -« - - ool ____. i

- - - "ARTICULO 69.- Son obligaciones de fas Entidades publicas, en Jas refaciones
laborales con sus trabajadores: (..) IX.- Otorgar jubilaciones a ios frabajadores
varones que cumplan treinta afios de servicio y veintiocho a las mujeres, con el cien
por ciento de sus percepciones y pensiones por invalidez, vejez o muerte, de
conformidad con Jo que disponga el reglamento correspondiente; (...)" *ARTICULO
74.- Son factoreés escalafonarics: - .- Los conocimientos; .- La aptitud: Ilj.- La
ahtigtiedad; y V.- Ef buen comportamiento, la puntualidad y ef cumplimiento de las
obligaciones inherentes al cargo. Se entiende: aj.- Por conocimientos: la posesion y el
manejo de los principios tedricos y practicos que se requieren para el cabal desempefio -
de una plaza y su funcién; b).- Por aptitud. la suma de facultades fisicas y mentales, Ja

iniciativa, laboriosidad y eficiencia para flevar a cabo una actividad determinada: v c).-
fror anugdedad: ef (Bmpo Je Servicios prestados a la Entidad piblica respectiva” - - -.-

- - - En esa tesitura, se condena al H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
COQUIMATLAN, COL., a reconocerle al C, la
antigliedad que como trabajador a su setvicio ha generado desde €l dia 01 de
diciembre del 2008 y hasta el dia 30 de octubre del 2015 otorgandole la
constancia que en derecho corresponda, resulta de oportuna aplicacién, por
analogia y en lo conducente, ¢l siguiente criterio de jurisprudencia emitido par
los TRIBUNALES COLEGIADOS DE CIRCUITO DEL PODER JUDICIAL DE LA
FEDERACION gue a continuacién se insertan bajo el RUBRO de: - ---- - - _.
-~ "ANTIGUEDAD GENERICA. EN SU COMPUTO PARA EL OTORGAMIENTO DE

LAS PENSIONES PREVISTAS EN LA LEY DE [ OS TRABAJADORES AL SERVICIO
DEL ESTADO DE SINALOA, DEBE ACUMULARSE EL TIEMPO TOTAL QUE EL
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EMPLEADO PRESTO SUS SERVIGIOS DERIVADOS DE UN MISMO VINCULO
LABORAL, AUNQUE LO HUBIERA HECHO EN PERIODOS DISCONTINUOS. La
antigiledad genérica es Ja creada de manera acumulativa mieniras fla relacién
contractual esté vigente, respecto de la cual el derecho a su reconocimiento. no se
extingue por falta de ejercicio, en tanto subsista /a relacion laboral, ya que se actualiza
cada dia que transcurre, y Ia adquieren los trabajadores desde e/ primer dia de labores,
no obstante sus interrupciones en ef servicio, pues asi deriva del articulo 158 de la Ley
Federal dei Trabajo, al establecer ese derecho a favor de los trabajadores temporales
mencionados en el ordinal 186 de esa Ley. En estas condiciones, se concluye. que para
el computo de la antigiiedad genérica o de empresa deben fomarse en cuenta los
diferentes periodos que /a integran, aunque sean discontinuos, para distintos efectos,
entre eflos, el pago de las pensiones previstas en la Ley de los Trabajadores al Servicio
del Estado de Sinaloa, o anterior en virtud de un mismo vineulo. Jaboral, entendiendo
como tal el proveniente de las distintas dependeéncias publicas que pertengren al
Gobierno de la entidad, es decir, la antigiiedad que debe acumularse para tales efectos
es la derivada del trabgjo prestads a esas dependencias, no asi a entidades diversas
pertenecientes al orden federal o a la iniciativa privada, en razén de que pertenecen a
urr marco normativo diverso en cuanto a las relaciones laborales, a las normas de
seguridad social y a los érganos jurisdiccionales encargados de dirimir sus conflictos
de trabajo. Ademas, el derecho a la acumulacion de la antigiledad derivada de un
mismo vinculo laboral durante los periodos discontinuos es el reconoccimiento aj
desgaste natural generado eri los afios sfectivamente laborados y, como tal, no puede
dejarse a decision de la parte patronal, pues el derecho lo adquiere e/ trabajador por
virtud del tiempo total de trabajo productivo que le dieron ef derecho a garantizar tanto
su subsistencia como la de su familia. Sostener lo contrario daria incluso opcicn a que,
al advertir que algin trabafador computa determinada antigiiedad, ef patrén lo dé de
baja aunque sea por un breve término, para después reinfegrarlo a su trabajo, pues
con ello eludirfa sus obligaciones ¥ desconoceria los derechos generados por sus
trabajadores a lo largo def tiempo”. Jurisprudencia 2a./J. 194/2008, de Ja Segunda Sala
del Afto Tribunal, publicada en Ja pagina 603, del Tomo XXIX. enero de 2009, de Ja
Novena Epoca del Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. - - - - - -

- - - Asi mismo, por identidad juridica sustancial resulta también aplicable el
siguiente criterio de jurisprudencia emitido por jos TRIBUNALES COLEGIADOS
DE CIRCUITO DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION que 3

continuacian se inserta bajo el RUBRO de: - - - - . P i mmm e

- - - "ANTIGUEDAD GENERICA DE LOS TRABAJADORES Al SERVICIO DEL
ESTADO? EN SU RECONOCIMIENTO DEBEN COMPUTARSE LOS PERIODOS EN

articulos 12, 15, 18, 43, 46, 48, 50, 51, 63, 64 v 65 de Ia Ley Fédera‘l de los

Trabajadores al Servicio del Estado se advierte que el empleado contratado con el
caracterde intarimo, p-rovisionsli por {r‘c;f:nﬂvg e o O oorg UEIE!TTHHEU&, tiene derecho

al reconocimiento de su ahtigiledad por-el pericdo laborado, que debe ser acumulado
en el supuesto de que sea nuevamente requerido por el patrén con cualquier calidad.
sea eventual o permanente, ya que de la ley no se advierte que dichos lapsos
necesariamente deban ser continuos o ininterrumpidos, por fo que en caso de existir
interrupciones, deben entenderse como periodos no laborados entre una contratacién y
ofra. Lo anterior, dado que la acumulacion de Ia antigliedad derivada de un mismo
vinculo laboral durante los periodos discontinuos, es el reconocimiento al desgaste
natural gerierado en ios afios efectivamente laborados y como tal, no puede dejarse a
decision del patron-Estado, pues el derecho o adquiere el trabajador en virtud del
tiempo total de trabajo productivo; sostener Io contrario, daria opcién a gue ef
empleador; al advertir que ef trabajador computa determinada antigliedad para fines
especificos, lo dé de baja, aunque sea por un breve termino, para impedir que ohtenga
algun beneficio y después reintegrarlo a su trabajo, pues con ello faciimente eludiria
sus obligaciones y desconocetia los derechos generados a lo fargo de/ tiempo que
estuvo a su servicie”. Décimo Tercer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo def
Primer Circuito en fa tesis 1.130.T 330 L, visible en la pagina 1288, dei Tomo XXXIV,
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agosto de 2011, de la Novena Epoca def Semanario Judicial de |a Federacion vy su
Gacela - ~--e L. e il

- - - XHL- PROCEDENCIA DE LAS APORTACIONES E INSCRIPCION
RETROACTIVA AL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, - - - - - __
- - - Respecto al reclamo que realiza el C.

ey

consistente en la inscripeidn retroactiva ante el régimen del Instituto Mexicano

del Seguro Social, asi como el pago de todas v cada una de las aportaciones o

semanas cotizadas, fespecto de las cuotas obrero patronales que se hayan
generado desde que dio inicio la relacién iaboral siendo esta la fecha del 01 de
diciembre de 2008 v hasta su despido es decir el 30 (treinta) de Octubre de
2015, debe decirse que dicha reclamacién es procedente, pues de Ias
actuaciones que conforman el expediente que hoy se resuelve, se encuentra
evidenciada que la relacién de trabajo entre el actor inicié el 01 de diciembre de
2008 y fenecié el 30 de octubre de 2015. Aunado a ello, no se desprende algun
medio probatorio que exhiba que la patronal H. Ayuntamiento Constitucional de
Coquimatlan, Col., haya inscrito al trabajador mientras duré ese vinculo laboral,
no obstante que con fundamento en el artfculo 784 de la Ley Federal dei
Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley de Ia materia, corresponde al patron

probar su dicho cuando exista controversia respecto al pago de diversas

prestaciones, entre ellas la incorporacién v aportaciones al Instituto Mexicano |

del Seguro Social. Por ello, en estricto apego a derecho, es procedente
condenar al H, AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN,
COL.,, a gue inscriba al trabajador ante el régimen del Instituto Mexicano del
Seguro Social, asi como el reconocimiento de todas y cada una de las
aportaciones o semanas cotizadas, respecto de las cuotas obrero patronales
que se hayan generado por todo el tiempo que durd la relacion de trabajo hasta
el 30 de octubre de 2015, porque si el acto juridico que condiciona el derecho a
la seguridad secial vu la wxistencia de una reiacion de trabajo, acreditada ésta
se hacen exigibles al patrén las obligaciones previstas en |a ley del Seguro
Social. Lo anterior es conforme con la jurisprudencia 2a.A). 3/2011, localizable
en la pégiha 1082, del Tomo XXX, febrero de 2011, de la Novena Epoca del
Semanario Judicial de i Federacion y su Gaceta, que establece: - - -

T e,
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porque si el acto juridico gue condiciona el derecho a la seguridad social es la
existencia de una relacion de trabajo, acreditada ésta se hacen exigibles al patron fas
Amparo Directo 356/2073. Relacionado con AD 357/2015. Materia Laboral. 73
obligaciones previstas en el articulo 15, fracciones [ y Ill, de la Ley del Segurc Social
(19, fracciones | y i, de la anterior Ley); pues asf se reconoce al trabajador la
preexistencia del derecho que no le fue oforgado y & partir de ahf puede disfrutar de los
beneficios de la seguridad social que legalmente correspondan”.- - -==-=-=--= --=-"°

- - - Ahora bien, en cuanto al pago de las cuotas gue no se han cubierto desde
el inicio de su trabajo que reclama en los incisos ya mencionados en lineas que
anteceden, y tomando en consideracién que este Tribunal se encuentra
facultado legalmente para resolver al respecto lo que resulte procedente
conforme a fo alegado y probado oportunamente por los contendientes, ya que
la via laboral es la idénea para que un trabajador demande del patron el
cumplimiento de las obligaciones a su cargo respecto de la inscripcion y el pago
de las aportaciones de seguridad social en estudio, dada la naturaleza de la’
relacién laboral que se actualiza entre ambas partes, ademdas de la jurisdiccion
laboral que corresponde ejercer ante este Tribunal en tanto expresion
especializada de la administracidn de justicia, tiene como ambito objetivo las
instancias mediante las cuales se pretende el reconocimiento de un derecho
que se incorpora a la esfera juridica del accionante como consecuencia directa
o indirecta de la existencia de una relacion de trabajo, teniendo aplicacion fa

jurisprudencia siguiente: - = - - -~~~ ===~ B e Rl

- - - Novena Epoca, Registro: 200720, ‘Instancia: Segunda Sala, Jurisprudencia,
Euente- Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, /I, Septiembre de 1995,
Materia(s): Constifucional, Laboral, Tesis: 2a./J). 46/95, Pagina: 239, COMPETENCIA
LABORAL. CUANDO EL DEMANDADO ES EL INSTITUTO MEXICANO DEL
SEGURO SOCIAL ES DE ORDEN FEDERAL SI SE LE DEMANDA EL
CUMPLIMIENTO DE UNA PRESTACION PRINCIPAL, PERO ES LOCAL 81 SOLO
SE LF DEMANDA LA INSCRIPCION DEL TRABAJADOR. Si bien es verdad que
conformeé a lo dispuesta en los articulos 123, Apartado “a" fraccion XXX, inciso bj,
subinciso 1, de la Constitucién General de la Republica y 527, fraccién i, inciso 1, de la
Ley Federal del Trabajo, la aplicacion de las disposiciones de trabajo corresponde a las
autoridades federales cuando se demanda {aboralmente al Instituto Mexicano del
Seguro Social, puesto que es una empresa administrada en forma descentralizada por
el gohierno federal, tambien es verdad que dicho supuesto dnicamente Se surte en
aqueline hipdiesic on gue se le demanda el cumplimiento de alguna accién principal,
entendienido por ésta la que pueda consistir en una afectacién a 8uU patrimonio, como

cuando se le reclama ef pago de indemnizaciones, pensiones, servicios, asistencias
médicas, quirdrgicas o farmacéuticas, subsidios, ayudas y en fin, todas aquellas
prestaciones susceptibles de disntinuir su patrimonio, pero sf sélo se le demanda la
inscripcion al régimen del seguro social, al mismo tiempo que se demandan ofras
prestaciones de un patréi y en este aspecto no se estd en ninguna de [as situaciones
excepcionales de los preceptos mencionados, .seran competentes las autoridades
jurisdiccionales local@S.- = -~ =-<--=--m==--=--omemoT o mT s s R

. _ En tal virtud es necesario tomar en cuenta gue las cuotas del seguro de
retiro cuyo pago a la entidad correspondiente demanda un trabajador a su
patrdn, se traducen en prerrogativas que se incorporaron a la esfera juridica de

aquel como consecuencia del trabajo personal subordinado que presta’a éste;
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en esa tesitura deviene incuestionable, que [a pretension hecha valer por el
trabajador actor contra su patrén sui generis, en cuanto al reclamo atinente al
pago de las aportaciones al Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), que
constituyen una prerrogativa constitucional y legal que el legislador ha
establecido a favor de los trabajadores, encaminada a su proteccion vy
bienestar, cuyo propOSIto fundamental es que Ia persona gue concluya suU vida
activa laboral pase los (iltimos afios de existencia con los satisfactores minimos,

afrontando la contingencia social del retiro con los recursos propios acumulados

en su condena individual durante toda sy vida productiva, resultando ademas

relevante que las cuotas del seguro de retiro tienen el caracter de aportaciones
de seguridad social, es decir, de contribucionés., cuyo hecho generador es
precisamente el surgimiento de una relacién laboral, de donde se sigle su
naturaleza faboraltributaria, encontrandose el patrén inmerso en tal
circunstancia juridica obligado a inscribir ante el Instituto Mexicano del Seguro
Social a toda persona que se-encuentre vinculada a él, de manera permanente
o eventual, por una relacién de trabajo cualquiera que sea el acto que le dé
origen, pudiendo realizar Ja inscripcion desde un dia habil antes del inicio de ta)
relacion o bien dentro de los cinco dias habiles siguientes a esa fecha, atento a
lo dispuesto por el Articulo 16 y 45 del reglamento de la Ley del IMSS. Ahora
bien, por otro lado tenemos la obligacién del patrén de realizar e pago de fas
aportaciones de seguridad social, para su depositc en la respectiva cuenta
individual que se encuentra ligada a la existencia de la relacién laboral, pues en
tanto ésta continte subsistira aquélla. En el mismo orden de ideas se destaca
que la obligacién tributaria de patron culminarélpor la conclusion de la relacion
laboral, siempre y cuando se presente el respectivo aviso de baja, siendo
corolario de lo anterior, que la pretension hecha valer por el trabajador en contra

de su patrén, consistente en el pago de las cuotas del seguro de retiro, para su
deposito en la respectiva cuenta individual, se traduce en la peticion del

reconocimiento de una prerrogativa que pudo incorporarse a la esfera juridica
del trabajador en virtud ‘de la existencia del vinculo laboral respectivo, siendo
conveniente sefialar que la relacién juridica que surge entre el Instituto
Mexicano del Seguro Social y el patrén, como consecuencia del nacimiento de
una relacion laboral, si bien constituye un vinculo juridico tributario, dado que
las cuotas del seguro de retire, como las de los restantes ramos del Seguro
Social, son contribuciones, en su especie aportaciones de seguridad social, ello
no trascaende a la diversa relacién juridica que existe entre el patrén y e
trabajador, la cual continua siendo estrictamente laboral. En esa tesitura,

corresponde al ambito de competencia por materia, de este Tribunal, con

ATy
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independencia de la naturaleza -tributaria de aquellas, lo que no trastoca la

diversa direccion juridica entre el trabajador y el patron, pues las circunstancias
de que el cobro de tales contribuciones pueda lograrse a través de la actuacién
de una autoridad administrativa, Unicamente implica que la tutela de esa
prestacion laboral-tributaria corresponde, en el ambito laboral, a los drganos
jurisdiccionales laborales, a través de la administracion de justicia y a instancia
del trabajador y, en el ambito tributario, a la administracion plblica, mediante el
gjercicio de su potestad economico-coactiva, teniendo aplicacion Ia

Jurisprudencia siguiente: - - - -~ - o oo oo R R T

- - - Novena Fpoca, Registro: 193825, Instancia: Segunda Sala, JurisprUdencfa;, _
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion ¥ su Gacela, IX Junio de 1999,
Materia(s): Laboral, Tesis: 2a./J. 51/99, Pagina: 284, SEGURO DE RETIRO. LAS
JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE SON COMPETENTES PARA
CONOCER DE LA PRETENSION PLANTEADA POR EL. TRABAJADOR, EN
CONTRA DEL PATRON, RESPECTO DEL PAGO DE LAS CUOTAS RELATIVAS.
Conforme a la interpretacion de lo dispuesto en los articulos 123, apartado A, fraccion
XX, de Ja Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; y 604 y 621 de la Ley
Federal del Trabajo, fa jurisdiccion laboral que corresponde gjercer a las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje, tiene come ambito de competencia, por razén de Ia materia,
las instancias mediante las cuales se pretende el reconocimiento de un derecho gue se
incorpord a la esfera juridica del accionante como consecuencia directa o indirecta de
la existencia de una refacién de frabajo. De ahi, que si las cuotas def sequro de retiro,
ramo obligaterio del seguro social, como deriva de lo dispuesto en los articulos 11,
fraccion 1V, 12, fraccién I: 31, fraccion | V, 37, 167, 168 y 169 de Ia Ley del Seguro
Social; y 10 y 16 de su Reglamento de Afiliacion, constituyen contribuciones, en su
especie aportaciones de seguridad social, cuyo heche generador es precisamente ef
surgimiento de una relacién laboral ¥ cuya obligacién de pago, respecto del patrdn,
_ subsiste, genecralmente, en tanfo ésta perviva, resulta inconcuso que la pretensidn
hecha valer por el trabajador en contra de su patron, consistente en ef pago de las
cuolas en comento, para su depdsito en la cuenta individual respectiva, sf corresponde
al ambito de competencia, por maleria, de los cifados drganos Jjurisdiccionales, con ~
independencia de la naturaleza lributatia de aquélias, lo que no trastoca la diversa
refacion juridica que subyace entre el trabajador y el patrén, pues Ja circunstancia de
que el cobro de tales contribuciones pueda lograrse a través de la actuacion de una
autoridad administrativa, (nicamente implica que la tutela de esa prestacion laboral-
tributaria corresponde,. en el amhito laboral, a las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, a
través de la administracion de Justicia y & instancia del trabajador y, en el &mbito
tributario, a la administracién publica, mediante el ejercicio de su potestad econdmico-
coactiva. Sin que Ja anterior conclysion obste para oue en coda Juicio Jaboral,

ateridiengo a 05 efemenios de conviceion aportados al proceso, ef referido organo
Jurisdiccional analice si existe alguna causa que le impida pronunciarse sobre el fondo
de fal prestacion, como seria el caso en que no se geredite la exjstencia del vinculo
laboral o cuando en sede administrativa_ ya se haya determinado Jo conducente
respecto del pago de las cuotas def seguro de retiro, por el mismo trabajador y por el
mismo periodo que se reclama, lo que generaria la improcedencia de esa especifica
pretension. Contradiccion de tesis 17/96. Entre las sustentadas por el Segundo
Tribunal Colegiado del Cuarto Cireuito y ef Noveno Tribunal Colegiado en Materia de
Trabajo del Primer Circuito. 26 de marzo de 1999. Unanimidad de cuatro vofos.
Ausente: Sergio Salvador Aguirre Anguiano. Penente: Guillermo |. Ortiz Mayagoitia.
Secretario: Rafael Coello Cetina. Tesis de jurisprudencia 51/99. Aprobada por Ia
Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesién publica def veintiséis de marza de mil
novecientos noventa y nueve. -« -« - «o oo _.___ ____ 0T

- - - De todo lo anterior se concluye que resulta procedente la accién intentada
por este concepto, toda vez que una vez examinado el presupuesto que origina
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el cumplimiento de esa obligacién patronal reclamada por la trabajadora y que
en el caso en estudio deriva de la existencia de fa relacion Iéborai y al no
haberse acreditado en autos por algun medio de conviccidn el registro del
trabajador y el pago de las cuotas carrespondientes ante las Instituciones del
Instituto Mexicane del Seguro Social (IMSS) por el periodo que se rectama, ya
que de autos no se advierte que la patronal haya cumplido con dicha obligacién,
por tal razén se condena al H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
COQUIMATLAN, COL., a inscribir al C. ante el
Instituto Mexicano del Seguro Social, asi como el reconocimiento y el pago de
todas y cada una de las apoftaciones 0 semanas cotizadas, respecto de ias
cuotas obrero patronaies que se hayan generado por todo el tiempo que durs la
refacion de trabajo desde el 01 de diciembre de 2008 y hasta el 30 de octubre
de 2015, para lo cual debera notificarse VIA OFICIO al que se acomparie copia
certificada de la presente resolucién a las referidas autoridades administrativas
para que, en su caso, ejerzan su potestad econémico-coactiva y en uso de sus
facultades y atribuciones realicen la determinacion de las contribuciones
omitidas en términos de lo previsto de la legislacion aplicable al caso concreto y
que en el caso en particular resultan ser ios articulos 11, fraccién 'IV, 12 fraccién
[, 31, fraccion IV, 37, 167, 168 y 169 de [a Ley del Seguro Social; 10, 168 y 45 del
Reglamento de Afiliacion de la Ley del Segure Social en vigor, en el entendido
legal que dichas obligaciones que se han manejado fueron generadas por la
existencia de una relacion laboral mismas que se traducen en auténticas
prestaciones laborales, teniendo aplicacion la jurisprudencia que a continuacion
setranscribe: - - - - - - L. R Fme e

- - - Novena Epoca, Registro. 178768, instancia; Tribunales Colegiados de Circuito,
Tesis Aislada, Fuente: Sernanario Judicial de la Federacion ¥y su Gaceta, XXI, Abril de
2005, Materia(s): Laboral, Tesis: Vil 20A.T.77 L, Péagina: 1384, CUOTAS AL
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURQ SOCIAL Y APORTACIONES AL FONDQ DE
AHORRO PARA EL RETIRO. CUANDO SE RECLAMA ©L BAGSO LA CARCA L& LA
PRUEBA DE HABERLAS CUBIERTO CORRESPONDE AL PATRON. De Jos
articulos 123, apartado A, fraccion XXIX, de la Constitucion Politica de jos Estados
Unidos Mexicanos, 15, fracciones | y i, y 167 de la Ley def Seguro Social, se deduce
el derecho de los trabajadores a ser inscritos ante el Instituto Mexicano del Seguro
Social y el de contar con un seguro de retiro, los cuales constituyen prerrogativas
constitticionales y legajes que el legislador ha establecido en favor de aquéllos
encaminadas a su proteccion y bienestar, cuyo propdsito fundamental consiste en gue
los trabajadores gocen de los beneficios de Jas prestaciones de seguridad social, como
801, entre ofros, los sequros de invalidez, de vejez, de vida, de cesacién involuntaria
tef trabajo, de enfermedades y accidentes, de servicios de guarderia, asi como de
retiro; estableciéndose la obligacién a cargo del patrén de enterar aj referido instituto
fas cuotas obrero-patronales respectivas ¥ la aportacion estatal del seqguro de retiro, en
Jos términos previstos porlos. citados arficulos; por ende, atendiendo s que el derecho
del trabajador a gozar de dichas prestaciones deriva de la refacion de trabajo y de
hechos intimamente relacionados con aquella, y tomando en cuenta, ademds, que el
patron tiene /a obligacion de enterar las cuotas respectivas, sg concluye que cuando en
un juicio faboral se demande de éste su pago, a él corresponde la carga probatcria de
fiaberlas enterado, por ser quien cuenta con los elementos de prueba idéneos para

L geStnartta:
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demostrarlo, con independencia de que esa carga procesal no esté prevista
expresamente por el articulo 784 de la Ley Federal deil Trabajo, pues eilo deriva de Ja
interpretacion sistemética de los articulos citados en primer lugar. SEGUNDO
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIAS ADMINISTRATIVA Y DE TRABAJO DEL
SEPTIMO. CIRCUITO. Amparo directo 678/2004. Union Veracruzana, S.A. de C.V. 18
de noviembre de 2004. Unanimidad de votos. Ponente: Victor Hugo Mendoza Sénchez.
Secretario: Alefandro Quijano-Alvarez, - - - -~ =« - - - oo o oo ______.

- - - XIV.- PROCEDENCIA DE APORTACIONES AL INFONAVIT. - -
- - - En esa orden de ideas, Ié_ prestacion que reclama el trabajador
actor en el inciso h) de su escrito de ampliacién de demanda,
consistente en el pago de las omisiones de las cuotas &brero
patronal que el demandado Ayuntamiento Constitucional de
Coquimatlan, Colima, debid de cubrirle a |la suscrita por conducto del
lnstifuto del Fondo Nacional de Vivienda de los Trabajadores
(INFONAVIT), las cuales se deberdn de cubrir desde la fecha en
que dio inicio la relacién laboral 01 de diciembre de 2008 y hasta su
despido es decir el 30 (treinta) de Octubre de 2015 con sus
respectivas actualizaciones, muiltas, recargos y demas conceptos
que sefiale la ley de la materia; el Pleno de este H. Tribunal se
pronuncia en el sentido de que dicha prestacién es procedente, por
las siguientes causas, razones y fundamentos que lo justifican. - - - -
- - = El 'acceso a una vivienda digna, en términos generales, es un
derecho fundamental, reconocido en el articulo 4° pérrafo séptimo
de la Constitucién Politiba. Federal, y en diversos instrumentos
internacionales suscritos vy ratificados por el Estado Mexicaro. Este
derecho tiene como origen el deseo de satisfacer una necesidad
colectiva, y en este directriz, el derecho fundamental a una vivienda
digna y decorosa protege a todas |las personas Yy, por tanto, no debe
ser excluyente. Sirva de sustento a lo .ént-erior, el siguiente criterio
nimero 1a.CXLVIH/2014, de la primera Sala de la Suprema Corte

de Justicia de la Nacién, que establece: = - - ==« oo e o e oo oo

- - - DERECHO FUNDAMENTAL A UNA VIVIENDA DIGNA Y DECOROSA. SuU
CONTENIDO A LA LUZ DE LOS TRATADOS INTERNACIONALES. E! articulo 71,
numeral 1, del Pacto Internacional de Derechos Ecc:némfcos, Sociales y Culturales,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de mayo de 1981, establece el
derecho de toda persona a una vivienda adecuada, asi como ia obligacién de los
Estados Farte de tomar las medidas apropiadas para asegurar su efectividad. Ahora
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bien, de la interpretacion realizada por el Comité de Derechos Econdémicos, Sociales y
Cuiturales de la Organizacion de las Naciones Unidas en la Observacion General No. 4
(1991) (E/1992/23), a dicho numeral, asi como de los Lineamientos en Aspectos
Practicos respecto del Derecho Humano a la Vivienda Adecuada, elaborados por el
Comité de Asentamientos Humanos de la Organizacién de jas Naciones Unidas, y ios.
Principios de Higiene de la Vivienda, emitidos por la Organizacion Mundial de la Salud,
en Ginebra en 1980, se concluye que el derecho fundamental a una vivienda digna y
decorosa, tiene las Siguientes caracteristicas: fa) debe garantizarse a todas las
personas; (b) no debe interpretarse en un sentido restrictivo: (c) para que una vivienda
se considere "adecuada” requigre contar con los elementos gue garanticen un nivel
minimo de bienestar a quien la habite, esencialmente, una infraestructura bésica
adecuada, que proteja de la humedad, la Hluvia, el viento, asi como riesgos
estructurales, con instalaciones-sanitarias y de aseo, un espacio especial para preparar
e ingerir los alimentos, espacio adecuado para ef descanso, iluminacién v ventilacin
adecuadas, acceso al agua potable, efectricidad, y drenaje; v, (d) los Estados deben
adoptar una estrategia nacional de vivienda para alcanzar el objetivo establecido en el
pacto internacional de referencia, asi como tomar e implementar las medidas
legisiativas, administrativas, presupuestarias v judiciales adecuadas para la realizacién
plena de dicho derecho, dentro de las cuales esta asegurar a fa poblacion reciirsos
juridicos y mecanismos judiciales para que los gobernados puedan reclamar su
incumplimiento, cuando las condiciones de jas viviendas no sean adecuadas o sean
insalubres. Asi, dichos aspectos constituyen los elementos basicos del derecho a una
vivienda digna y decorosa reconocido por el articulo do., péarrafo séptima, de la
Constitucion Polfitica de los Estados Unidos Mexicanos, consistente en que fodas las
personas cuenten con una vivienda que tenga jos elementos minimos necesarios para

serconsiderada como tal-~ -~ --«cmmweo L. BRI
- - - En ese sentido, resulta inconcuso que todos los trabajadores
tienen derecho a adquirir una vivienda, por ello, surge la obligacién
de los patrones de contribuir. tal v como lo dispone el articulo 122
constitucional. Ademas, de conformidad con el articulo  1o.
constitucional, todas las autoridades del Estado Mexicano, dentro
del ambito de sus respectivas competencias, tienen la obligacion de
promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos
contenidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y en los tratados internacionales de los que México sea
parte, interpretando las normas favoreciendo en todo tiempo a las
personas con la proteccion mas amplia, lo que se conoce como el
principio pro persona, conforme al cual debe acudirse a la norma
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mas amplia o a la interpretacién mas extensiva para las personas.

Por consiguiente, el derecho a una vivienda digna, debe ser
analizado a la luz de Ia interpretacién que mas favorezea en este
caso, a los trabajadores burocréticos, conforme a los principios
rectores de [os derechos humanos, consistentes en universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad, - ~ - -~ oo L _ ..
-~ - En ese sentido, el derecho de los trabajadores a Ia vivienda,
forma parte de aquélios que integran la seguridad social a Ios que
los trabajadores burocraticos tienen derecho en términos del articulo
123, apartado B, fraccién X, inciso f), de la Constitucidn Politica de
los Estados Unidos Mexicanos. En este directriz, basta gue se
acredite la existencia de la relacién taboral para la procedencia de Ia
accion reclamada por el actor, sin que ello implique, que se amplien
las prestaciones que se otorgan a los trabajadores burocraticos,
pues se insiste en que el acceso a la vivienda, ademas de ser un
derecho humano y como tal inherente a cualquier individuo, si esta
previsto expresamente en favor de los trabajadores burocréticos, en
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. El articulo
123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
apartado B, fraccién XI. inciso f), establece que en el caso de los
trabajadores burocréticos, se les proporciohar‘én habitaciones
baratas, en arrendamiento o venta y ademas, que el Estado
mediante aportaciones, establecers un fondo de vivienda gque tiene
como propésito constituir depésitos en sy favor v establecer un
sistema de financiamiento que les permita otorgar créditos
econdmicos, para adquirir vivienda, Entonces, para abordar el
problema juridico, es necesario tomar en cuenta lo que establecen
los articulos 115, 116, fraccion Vi y 123, parrafo segundo y apartado
B, de la Constitucién Federal; numerales que, en Io que a este
asunto interesa, son del tenor siguiente: - - - -« - . _ .. e e o --

- "Articulo 115, Los Estados adoptarin, para su régimen interior, la forma de gobieino
republicano, representativo, popular, teniendo como base de Su division territorial ¥ de
SuU organizacién politica y administrativa e/ Municipio Libre, conforme a ias bases
sigufentes: [...] Articulo 116. Ei poder piblico de los Estados se dividira, para su
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ejercicio, en Ejecutivo, Legislativo y Judicial, y no podra reunirse dos o mas de estos

poderes en una sola persona ¢ corporacion, ni depositarse el legisiativo en un solo
individuo. Los Poderes de los Estados se organizaran conforme a la Constitucion de
cada uno de eflos, con sujecion a las siquientes normas: V. Las refaciones de trabajo
entre los Estados y sus trabajadores, se regirén por las leyes que expidan las
Legislaturas de los Estados con base en o dispuesto por el articulo 123 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y sus disposiciones
reglamentarias. Articulo 123. Toda persona tiene derechc af trabajo dignc v
socialmente Otil; al efecto, se promoveran la creacion de empleos y la organizacion
social para ef trabajo, conforme a Ia ley. EI Congreso de la Unién;, sin contravenir a las
bases siguientes debera expedir leyes sobre el trabajo, las cuales regiran: B. Entre Jos
Poderes de la Unién y sus trabajadores: {..] Xl. La seguridad social se organizard
conforme a las siguientes bases minimas: a) Cubrird los accidentes y enfermedaces
profesionales; las enfermedades no profesionales y maternidad; y la jubilacion, Ia
invalidez, vejez y muerte. b) En caso de accidente o enfermedad, se conservara el
derecho al trabajo por el tiempo que determine la ley. ¢) Las mujeres durante el
embarazo no realizaran trabajos que exijan un esfuerzo consideraple v signifiguen un
peligro para su salud en relacion con la gestacion, gozaran forzosamente de un mes de
descaniso antses de la fecha fiiada aproximadamente para ef parto y de otros dos
después del mismo, debiendo percibir su salario Integro y conservar su empleo ¥ los
derechos que hubieren adquirido por la relacion de trabajo. En el periodo de Jactancia
tendran dos descansos extraordinarios por dia, de media hora cada uno, para
alimentar & sus hijos. Ademds, disfrutaran de asistencia médica Y cbstétrica, de
medicinas, de ayudas para Ia lactancia y del servicio de guarderias infanifles. d) Los
familiares de los trabajadores tendran derecho a asistencia medica y medicinas, en los
casos y en la proporcion que determipe Ia ley. e) Se estableceran centros para
vacaciones y para recuperacion, asi como fiendas econcmicas para beneficio de los
trabajadores y sus familiares. f) Se proporcionaran a los trabajadores habitaciones
baratas, en arrendamiento o venta, conforme a los programas previamente
sprobades. Adormids; </ Sstade rMIediarlic (6435 aportaciones gue fiaga, esiablecers
un fondo nacional de /a vivienda a fin de constituir depdsitos en favor de dichos
trabajadores y establecer un sistema de financiamiento que permita oforgar a
éstos crédifo barato y suficiente para que adquieran en propiedad habitaciones
comodas e higiénicas, o bien para construirlas, repararfas, mejorarlas o pagar
pasivos adquiridos por estos conceptos. Las aportaciones que se hagan a dicho
fondo seran enteradas al orgahismo encargado de [a seguridad social
regulandose en su Ley y en las que corresponda, la forma y ef procedimiernto

conforme a los cuales se administrara el citado fondo y se otargaran y
adjudicaran los créditos respectivos,” - - - - - - « - - . _ o _ .. __._ - -

Conforme al andlisis sistematico de las normas constitucionales

citadas, el Congreso de la Unién cuenta con la facultad exclusiva
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para legislar en la materia de trabajo, en general, con apoyo en el
articulo 123, segundo parrafo y, respecto de las relaciones de
trabajo conocidas como burocraticas, en lo relativo a los Poderes
Federales y sus trabajadores, en tanto que los articulos 115,
fraccién Vill y 116, fraccion VI, autorizan a los Poderes Legislativos
de cada entidad federativa para expedir leyes que rijan las
relaciones de trabajo entre los Municipios, los Estados y sus
trabajadores, siguiendo, en lo conducente, las bases que establece
el apartado B del indicado articulo 123, - - - - - - - -ccmcmmim oo
- - - Establecido lo anterior, debe decirse que del contenido del
apartado B del articulo 123 de la Constitucidn Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, se puede establecer que los servidores
pUblicos son las personas fisicas que prestan a una institucion
pUblica un trabajo personal subordinadoe de carcter material o
intelectual, o de ambos géneros, mediante el pago de un sueldo y
que deniro dé los derechos de seguridad social de los referidos
servidores publicos se encuentra el relativo a tener una vivienda;
para ello, la constitucién ordena crear un fondo nacional de vivienda.
- - - Por su parte el articulo 89, fracciones X y Xlll de la Ley de los
Trabajadores al Serv’ioio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos

Descentralizados del Estado de Colima dispone: - - -~~~ -~ - - -

- - - “Articulo 69.- Son obligaciones de las Entidades ptiblicas, en las relaciones
laborales con sus trabajadores: [...] X. Cubrir las aportaciones que fijen las leyes
gspeciales, para que los trabajadores reciban los beneficios de la seguridad y servicios
saciales: [...] XNI. Propiciar los medios que permitan a los trabajadores gue no tengan
en propiedad casa habitacion o terreno, fa compra o arrendamiento de viviendas

econdmicas; [...]" - ==~ -- m e e s e D e T e

- - - Como se ve, la ley secundaria establece expresamente la
obligacién de las entidades publicas de cubrir las aportaciones
correspondientes para que sus trabajadores reciban los beneficios
de seguridad y servicios sociales; dentro de los cuales, sin duda, s_é
ehcuentra el derecho a contar con una vivienda digna. En efecto,
aun cuando la referida legislacion burocratica no hace referencia

expresa a la obligacion de las entidades publicas de realizar las
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aportaciones de vivienda, tal cuestion no debe interpretarse en-un

sentido restrictivo, pues como ya se vio el derecho social

consistente en disfrutar de una viviends digna y la consiguiente
obligacién del patrén de efectuar las aportaciones respectivas se
encuentra implicitamente reconocido al referirse de manera

enunciativa a los beneficios de seguridad y Zervicios sociales.

Ahora, debe decirse que dichos derechos a ia seguridad y servicios

sociales, deben concederse a todos los trabajadores del gobierno,
ayuntamientos y organismos descentralizados del Estado de
Colima, con independencia de la naturaleza de la relacidn laboral,
pues ademas de que la ley burocratica estatal sefiala que también
los trabajadores de confianza gozaran de los beneficios de I
seguridad social, por disposicién expresa de la Constitucidén Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, el derecho a la seguridad social
nace junto con el vinculo juridico gue une a un trabajador con su
patrén. Debe entonces interpretarse, que ia Ley de los Trabajadores

al Servicie del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos

- Descentralizados del Estado de Colima, reconoce que los’

empleados burocraticos tienen derecho a gozar de una vivienda
digna, pues como ya se vio su articulo 69, fraccidn X, establece, en
términos generales, que las entidades publicas estan obligadas a

cubrir la aportaciones necesarias para que sus empleados gocen de

los beneficios de seguridad y servicios sociales, dentro de las que
Se encuentran precisamente e] de la vivienda. Esto es, del acto

juridico, relacion laboral, surge la obligacién de la entidad ptblica
respectiva de realizar las aportaciones correspondientes a las
prestaciones de seguridad social, aunado a la obligacion también de

propiciar los medios que permitan a los trabajadores que no tengan

en propiedad casa habitacion o terreno, g compra o arrendamiento’

de viviendas econdmicas tal como lo dispone la fraccién Xl del
citado articulo 69, - -~ - - - - -~ - R e e
- -~ Por tanto, si el acto juridico que condiciona el disfrute de los

derechos de seguridad social es la existencia de Una relacion de
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trabajo, acreditada ésta, se hace exigible la obligacion del patrén de
enterar las aportaciones respectivas al fondo de Vvivienda
correspondiente. -~ ---~------ L I T
- - - En sintesis, si en un juicio laboral un servidor publico reclama el
pago de las aportaciones al Instituto Nacional de Vivienda y en el
procedimiento jurisdiccional queda evidenciada la existencia de una
relacién de trabajo, sin que se demostrara el pago de aportacion
alguna para gozar de dicho beneficio, tal y como se hace constar en
el presente juicio, este H. Tribunal debe condenar a tal prestacion.
llustra lo anterior, por las razones que la informan, la jurisprudencia
PC.VIL.J/M L (10a.) del Pleno en Materia de Trabajo del Sexto

Circuito, cuyo criterio se comparte y es del tenor siguiente: - - - ----

- - - TRABAJADORES AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
PUEBLA. ES OBLIGACION DEL MUNICIPIO CUBRIR LAS APORTACIONES PARA
QUE AQUELLCS GOCEN DEL BENEFICIO A LA VIVIENDA. En atencion al derecho a
una vivienda digna, analizado a la Juz del principio de interpretacion més favorable a la
persona, se concluye que el articulo 36, fraccion V, de la Ley de los Trabajadores al
Servicio def Ayuntamiento del Municipio de Puebla, vigente hasta el 11 de diciembre de
2013 establece, en términos generales, que es obligacion del Municipio cubrir las
aportaciongs para que sus empleados gocen de los beneficios de seguridad y Servicios
sociales, dentro de los que se incluye el relativo a la vivienda, el cual es considerado
como una de las bases minimas de la segquridad social para los trabajadores
municipales, de acuerdo con la interpretacion sistematica de los articulos 115 y 123,
apartado B, fraccion X, inciso f), de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; méxime que gozar de una vivienda digna y decorosa, también esta
reconocido como un derecho fundamental en el numeral 4o. constitucional. - - - - - -
- - - Sin que sea Obice el hecho de que la entidad publica
demandada se excepcioné negando el derecho del trabajador a tal

beneficio y que no haya reclamado de forma expresa la inscripcion
respectiva, puesto que, la reclamacion del pago de las aportaciones,
cuando nunca se han realizado, conlleva que se condene a su
inscripcion, pues ésta es requisito sine qua non para realizar el
mencionado pago. Méxime que, como ya se dijo, la Unica condicién
para disfrutar los derechos a la seguridad social, es la existencia de
una relacién de trabajo, por lo que acreditada ésta, se hacen

exigibles al patrén las obligaciones derivadas de aguellos derechos.
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- - - En esa tesitura, y como de constancias que obran en autos, no
se desprende que el C. haya recibido el
derecho a una vivienda digna, se condena al AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COLIMA a inscribir al C.

o y enterar las aportaciones respectivas
al fondo de vivienda correspondiente, por el flempo gue tuvo
vigencia la relacién laboral, es decir & 01 (primero) de Diciembre de
2008 (dos mil ocho) al dia 30 (treinta) de Octubre de 2015 (dos mil
QUINCE). =~ - = - oL R e R
- - - XV.- Por todo lo anterior, se concluye que al C.

. le asiste la razon y el derecho para que como io ha solicitado, se le
reinstale y se le reconozca el derecho a la inamovilidad del que goza como
trabajador de base asi como el otorgamiento de su nombramiento de base
definitivo con sus respectivos incrementos salariales a la fecha en gue sea
reinstalado; asi mismo, tiene derecho a que se le paguen las vacaciones; prima
vacacional y aguinaldo, al reconocimiento de sy antigledad, asi como Ia
inscripcion retroactiva al IMSS | y el pago de las cuotas obrero patronales al
mismo, inscripcion retroactiva al INFONAVIT, toda vez que en autos se ha
determinado que el trabajador, se desempefiaba con el caracter de trabajador
de pbase y por ende, con ese cardcter tenia el derecho para reclamar las
prestaciones sefaladas en lineas anteriores. - - =« - = - -« - . . . R
- - - Asi las cosas, del escrito de contestacién y de la reconvencion presentada
por el demandado H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
COQUIMATLAN, COL. (actor en la reconvencion), hizo valer en su favor entre

Otras la excepcion de FALTA DE ACCION.Y DERECHO, del trabajador C,
2 edal ne le prospord al haberse resuglo gque gl

actor del presente juicio tenia el cardcter de trabajador de base del H.
Ayuntamiento Constitucional de Coquimatléan, Col., adscrito a la Direccién de
Servicios Pblicos del Ayuntamientc Constitucional de Coquimatlan, Colima, en
l0s términos de lo resuelto en supra lineas, de ahi la improcedencia de las
eXCepCiones interpuesta. ~ - - - - - - o oo oo ool _. R e
- - - En mérito de lo antes expuesto, fundado y con apoyo en los Articuios 90
fraccion Vil de la Constitucién Particular del Estado, 132, 157 y 158 de Ia Ley
de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, asi como también en el Articula 840 de
la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley antes mencionada,

D R e T S
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esderesolverse yse. - - - - oLl . Tt

L T T T RESUELVE ----cocoaoo . ---
- - - PRIMERQO.- La parte actora C. probé sus
acciones hechas valer. - - - - - - e el I U
- - -SEGUNDQ.- La parte demandada H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE COQUIMATLAN, COL., parte demandada en el presente expediente, no le
prosperaron sus excepciones y defensas. - -~ - -« - - e e :
- - - TERCERQO.- La parte demandada H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE COQUIMATLAN, COL., (actora en Ia reconvencidn) no probé sus asciones
hechas valer en la reconvencién. - - - - - - - ..o ____.__ R
- - - CUARTO.- Por las manifestaciones vertidas en los considerandos antes
sefialados, se condena al H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
COQUIMATLAN, cOL,, 1} a REINSTALAR a la C. :
en el puesto de AUXILIAR DE SERVICIOS PUBLICOS al servicio del H.
Ayuntamiente Constitucional de Coquimatléan, Col; 2) Al reconocimiento como
trabajadora de base y al derecho a la inamovilidad del que goza; 3) al
otorgamiento del nombramiento de base definitivo como Auxiliar de Servicios.
Pdblicos al servicio del demandado; 4) por el pago de los salarios caidos o}
vencidos; 5} el pago de los aumentos, bonos e incrementos salariales asi como
las prestaciones que el H. Ayuntamiento Constitucional de Coquimatian, Col., le
otorga a sus trabajadores de base a partir de la fecha en que sea reinstalado y
por el tiempo que dure la relacién laboral: 6) al pago de vacaciones y prima
vacacional del afio 2014 y la parte proporcional del afio 2015; 7) al pago de
aguinaldo del afio 2014 y la parte proporcicnal afio 2015 y hasta que sea
reinstalado el trabajador actor; y 8) al reconocimiento de ia antigledad de-la C.

. desde la fecha en gque inicié a laborar para el H.
Ayuntamiento demandado; importes de prestaciones que deberar  ser

determinados en incidente de liquidacién de laudo que al efecto se instaure. del
cual desde este momento se ordena su apertura, a efecto de que las partes

acrediten la cuantia liquida de los conceptos materia de la condena, asi como
los incrementos salariales que hubiesen ocurrido desde el momento de emisién
del presente laudo y hasta el cumplimiento total del mismo todo: lo anterior
atento a lo establecido en los considerandos del V al XIt del presente laudo, - - -
- - - QUINTO.- Se condena al H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
COQUIMATLAN, COL., a inscribir al C. . ante el
redimen del instituto Mexicana del Segure Social, asi comio el reconocimiento
de todas y cada una de las aportaciones o semanas cotizadas, respecto de las

cuotas obrero patronales que se hayan generado desde el dia 1 de diciembre
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de diciembre de 2008, por todo el tiempo que durd |a relacién de trabajo hasta
el 30 de octubre de 2015, asi como realizar las aportaciones-a favor del
trabajador ante el INFONAVIT, por las causas y fundamentos que quedaron
precisados en el presente laudo, notifiquesele via oficio al que se acompaie
copia certificada de la presente resolucidn a la referida autoridad administrativas
para que, en su caso, ejerza su potestad econémica- coactiva y en uso de sus
fa‘cultédes realicen la determinacion de las contribuciones omitidas en términos
de lo previsto de la legislacién aplicable al caso concreto y que en el caso en
particular resultan ser los arficulos 9, 15 fracciéon 1y Ili de Ia Ley del Seguro
Social; 10 y 16 del Reglamento de Afiliacién de la Ley del Seguro Social en
vigor, asi como también los afticulos 136 y 153 de la Ley Federal del Trabajo
de aplicacidn supletoria a la Ley de la materia, todo lo anterior atento a lo

establecido en los considerandos Xl y XIV del presente laudo, - - -« - =~ - .

- -- NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES .- ------

- - - Asi lo resolvieron y firman por unanimidad de votos de los
presentes CC. MAESTRO JOSE GERMAN IGLESIAS ORTIZ,
Magistrado Presidente, LICENCIADA WENDY LISBETH GARCIA
NAVA, Magistrada Representante del Poder Judicial del Estado,
LICENCIADO CARLOS PEREZ LEON, Magistrado Representante
de la Unién de Sindicatos, LICENCIADO URIEL ALBERTO
MORENO FLORES, Magistrado Representante  de  os
Ayuntamientos de la Entidad, C. LICENCIADO. JAVIER CORVERA
ORTEGA, Magistrado Representante del Sindicato de Trabajadores
al Servicio del Gobierno del Estado de .Colil a, 'm!'_s nos que integran
el Ple

de Arbitraje y Escalafon del [Estado, guienes







